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Resumen General

e\/gluar Geotec
NIVEL ADMINISTRATIVO.
EVALUACION DE DESEMPERNO

PROD

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Competencia e Autoe Clien Super Prom
p (%) p
1 Comunicacion Efectva . 12.50% 4.00 433 5.00 467
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
o Orientaciénalcliente . 12.50% 5.00 433 5.00 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
3 Orientacion a resultadosA N ) 12.50% 5.00 4.33 5.00 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
4 Responsabilidad o . 12.50% 433 433 5.00 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
5 Trabajo en equipo o . 12.50% 4.67 4.33 5.00 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
6 Planificacion y Organlzaqon_ . ] 12.50% 4.00 433 5.00 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
7 Pensamiento Analitco o 12.50% 4.67 4.00 5.00 4.50
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
g Resolucion de Problemas = o 12.50% 4.67 4.00 5.00 4.50
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
Promedio : 4.63
Promedio en Porcentaje : 92.50%
- Peso
Objetivo ) Auto Supe Prom
1 Alcanzar los indices de s_eguri.dad propuestos por la empresa 250 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
2 Gestionar la documentacion en su unidad tanto de GEOTEC como del cliente 250 100.00 100.00 100.00

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y
3 gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad 25% 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y
4 gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad 25% 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Promedio : 100.00

Promedio en Porcentaje : 100.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Seatec
NIVEL ADMINISTRATIVO.
EVALUACION DE DESEMPENO
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
Comunicacién Efectiva) Se asegura de entender los mensajes y las necesidades de sus interlocutores. 100.00%
° g jesy
(Orientacion al cliente) Identifica y transmite las necesidades de los clientes (internos o externos) a fin de mejorar el servicio 100.00%
; . 0
®ofrecido.
Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado. 100.00%
°
o Responsabilidad) Realiza su trabajo cumpliendo los plazos de entrega establecidos. 100.00%
Trabajo en equipo) Comparte informacion, opina y sugiere alternativas de mejora con su area o equipo de trabajo. 100.00%
°
Planificacion y Organizacion) Planifica su trabajo determinando metas, prioridades, recursos y plazos. 100.00%
° y Org J p yp
(Resolucion de Problemas) Da alternativas de solucion a cada situacion a resolver y especialmente en cuestiones criticas o 100.00%
®sensibles para su area o equipo. ' 0
omunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara, tanto oralmente como por escrito con sus pares, superiores y colaboradores. . 0
«C Efectiva) S de f lara, tant Iment t laborad 87.50%
(Comunicacion Efectiva) Entrega informacion de forma precisa, clara y oportuna, y establece contacto con otros para solicitar datos 87.50%
®0 apoyo. ' 0
(Orientacion al cliente) Responde a las demandas de los clientes (internos o externos), brindandoles un servicio mas alla de lo 87.50%
. 0
®csperado.
(Orientacion al cliente) Colabora dentro de su area o equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado de los clientes (internos o 87.50%
. 0
®cxternos).
rientacion a resultados) Tiene claridad sobre la contribucién de su puesto a los objetivos de su area y la organizacion (Geotec). . 0
o(Orient ltados) T laridad sobre | trib d to a los objetivos d | Geot 87.50%
rientacion a resultados) Demuestra un impulso personal de rendir a un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos. . 0
JOrient Itados) D t I Id d | cad d t 87.50%
esponsabilida ealiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado. . 0
o(RESP bilidad) Real f d Ip pl | trabaj gad 87.50%
esponsabilida umple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente. . 0
oR bilidad) C I | d t lit tablecidas de Geot | Client 87.50%
rabajo en equipo) Coopera con sus compafieros para el cumplimiento de los objetivos. . 0
o(Traba;j quipo) Coop p para el cumplimiento de los objet 87.50%
rabajo en equipo) Desarrolla relaciones basadas en la confianza mutua (pares, superiores y colaborador). . 0
oTrab ) D lla rel basad I f tua ( laborador) 87.50%
(Planificacion y Organizacion) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos) 87.50%
®y cuida el uso racional de los recursos (pares, superiores y colaboradores). . 0
o Planificacion y Organizacién) Da seguimiento y verifica los avance de las tareas asignadas, aplicando medidas correctivas. 87.50%
ensamiento Analitico) Ante un hecho o problema analiza y reconoce las posibles causas. . 0
o P to Analiti Ant hecho o probl lizay las posibl 87.50%
(Pensamiento Analitico) Identifica las posibles consecuencias de una accién o una cadena de acontecimientos antes de tomar una 87.50%
®decision. : 0
.(Pensamiento Analitico) Analiza las relaciones existentes entre las distintas partes de un problema o situacion. 87.50%
(Resolucion de Problemas) Resuelve problemas (aplicando métodos comprobados, haciendo un andlisis minucioso y/o siendo 87.50%
; . 0
ocreativo).
(Resolucion de Problemas) Toma decisiones considerando las circunstancias, los recursos y su impacto, seleccionando la 75.00%

®alternativa mas adecuada.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
ovaluar
NIVEL ADMINISTRATIVO.

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Alcanzar los indices de seguridad propuestos por la empresa

Autoevaluacion : Durante la presente campafia no se han tenido accidentes con dafio a la persona o LTI, ni tampoco primeros auxilios. Solo
se reportaron enfermedades comunes del personal

Supervisor : Se ha cumplido al 100%.

2 Gestionar la documentacion en su unidad tanto de GEOTEC como del cliente
Autoevaluacion :  Durante los meses precedentes, mi cumplimiento con el KPi de geotec a sobrepasado el 100% de lo establecido
Supervisor : Se ha cumplido en su totalidad.

3 Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y
gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Autoevaluacion :  Se ha comunicado oportunamente las observaciones criticas de campo al area correspondiente, levantando o gestionando
en la medida de lo posible cada observacion.

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y
gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Autoevaluacion : Todo lo programado por la gerencia SSOMA asi como los acuerdos asumidos en las reuniones de suoervision se han
cumplido al 100%

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y
gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Supervisor : Buen trabajo.

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y
gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Supervisor : Genera reportes relevantes del proceso que ayudan a tomar decisiones de mejora.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Siempre tengo una alternativa de solucion ante cualquier problema

¢ Cuadl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
EL orden

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Siempre he considerado que el aprendizaje es permanente, por lo que para mi es imporante alimentarme de ello todos los dias

CLIENTEINTERNO

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Es creativo, busca alternativas frente a una situacion de riesgo.

¢ Cuadl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Trabajar en la precaucién y prudencia, evitara resolver de manera impulsiva situaciones particulares.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Sualegiiaeontagiaeaergia positiva a los miembros del equipgede $rahajgo viL A FLORES



SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
- Innovador busca mejorar el proceso - Presenta soluciones - Alta capacidad de identificar situaciones de peligro

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Tratar de adquirir mayor conocimiento en la parte técnica (principalmente en pozos de agua), cuanto mas conozca mayores posibilidades tendra de
asumir nuevos retos. Practicar un poco mas de empatia le ayudara a visualizar que mensajes podria decirlo con resultados positivos al receptor.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Buen trabajo Jesus.
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:
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