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45741322
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DELGADO AQUINO

ANTAPACCAY ( PA)

ALMACEN

ASISTENTE DE ALMACEN
ADMINISTRATIVO

TEODORO SANCHEZ PAREDES
XXXX

XXXX

0000-00-00

Peso
0.00%
50.00%
50.00%

Gestionadas

Geotec

Finalizadas



Resumen General

e\/gluar Geotec
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PROD

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi”

Competencia P(E/i)o Autoe Clien Super Prom

Comunicacion Efectiva . 12.50% 5.00 4.33 5.00 4.67
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

P Orientacion al cliente ) 12.50% 5.00 4.00 4.33 4.17

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continda asi”

3 Orientacion a resultados_ . . 12.50% 5.00 3.33 5.00 417
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contindia asi

Responsabilidad

4 o - 12.50% 5.00 4.00 4.67 4.33
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contindia asi
5 Trabajo en equipo N o 12.50% 5.00 4.00 4.67 4.33
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contindia asi
6 Planificacion y Organlzaqon » o 12.50% 5.00 3.33 4.33 383
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continla asi
7 Pensamiento Analitco o 12.50% 5.00 4.00 4.67 433
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
Resolucion de Problema_s » . 12.50% 5.00 3.33 4.33 3.83
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
Promedio : 421
Promedio en Porcentaje : 84.17%
L Peso
Objetivo ) Auto Supe Prom
Controlar y manejar los i_nventgrios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98% 15% 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
2 Controlar y manejar los |_nver.1t'arlos de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98% 30% 100.00 9500 95.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
Controlar y manejar los |_nver.1t'ar|os de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98% 40% 100.00 9500 95.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
) ) ) . ) ) o
Controlar y manejar los |nveqt§\rlos de proyectos con una v_ex’actltu,cj de inventario mayor del 98% 15% 100.00 90.00 90.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asf
Promedio : 95.00
Promedio en Porcentaje : 95.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

evgluar
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o COmunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara, tanto oralmente como por escrito con sus pares, superiores y colaboradores.
o(R€sponsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente.
ol Trabajo en equipo) Desarrolla relaciones basadas en la confianza mutua (pares, superiores y colaborador).

o COmunicacion Efectiva) Se asegura de entender los mensajes y las necesidades de sus interlocutores.

(Comunicacion Efectiva) Entrega informacion de forma precisa, clara y oportuna, y establece contacto con otros para solicitar datos
®0 apoyo.

(Crientacion al cliente) Colabora dentro de su area o equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado de los clientes (internos o
®cxternos).

o(Orientacion a resultados) Tiene claridad sobre la contribucion de su puesto a los objetivos de su area y la organizacion (Geotec).
esponsabilida ealiza su trabajo cumpliendo los plazos de entrega establecidos.
oR bilidad) Real trab liendo | I d t tablecid

ol Trabajo en equipo) Comparte informacion, opina y sugiere alternativas de mejora con su area o equipo de trabajo.

(Pensamiento Analitico) Identifica las posibles consecuencias de una accion o una cadena de acontecimientos antes de tomar una
edecision.
o PENsamiento Analitico) Analiza las relaciones existentes entre las distintas partes de un problema o situacion.

(Resolucion de Problemas) Da alternativas de solucion a cada situacion a resolver y especialmente en cuestiones criticas o
®sensibles para su area o equipo.

(Orientacion al cliente) Identifica y transmite las necesidades de los clientes (internos o externos) a fin de mejorar el servicio
®ofrecido.

(Orientacion al cliente) Responde a las demandas de los clientes (internos o externos), brindandoles un servicio mas alla de lo
®csperado.

.(Orientacic')n a resultados) Demuestra motivacién por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado.
o(Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal de rendir a un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos.

(Planificacion y Organizacion) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos)
®y cuida el uso racional de los recursos (pares, superiores y colaboradores).

o(Planificacion y Organizacion) Da seguimiento y verifica los avance de las tareas asignadas, aplicando medidas correctivas.
o(Pensamiento Analitico) Ante un hecho o problema analiza y reconoce las posibles causas.

.(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado.

ol Trabajo en equipo) Coopera con sus comparieros para el cumplimiento de los objetivos.

o(Planificacion y Organizacion) Planifica su trabajo determinando metas, prioridades, recursos y plazos.

(Resolucion de Problemas) Resuelve problemas (aplicando métodos comprobados, haciendo un andlisis minucioso y/o siendo
ocreativo).

(Resolucion de Problemas) Toma decisiones considerando las circunstancias, los recursos y su impacto, seleccionando la
®alternativa mas adecuada.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

Geotec

100.00%

100.00%
100.00%
87.50%

87.50%

87.50%

87.50%
87.50%
87.50%

87.50%
87.50%
87.50%

75.00%

75.00%

75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
75.00%
62.50%
62.50%
62.50%

62.50%
62.50%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%
Autoevaluacion : se hace un cotejo de los consumos en reporte de guardia con vales de salida para validar la informacion

2 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion : inicio de guardia y cambio de guardia (turno dia a turno noche), toda entrega se realiza con cambios

3 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Autoevaluacion : se realiza la transaccion numero 10 , principalmente de los productos diamantados.

4 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Geotec

Autoevaluacion : se realiza cada fin de mes en reporte de inventario mensual, donde se detalla el consumo todo lo descrito en la pregunta

5 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Realizar inventarios ciclicos con sus compafieros o equipo de trabajo para mejorar y superar la meta.

6 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%
Supervisor : Aplicar las normas o pautas ya establecidas sin ninguna desviacion para la entrega de los EPPs.

7 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Seguir asi, y exigir constantemente dichos reportes.

8 Controlar y manejar los inventarios de proyectos con una exactitud de inventario mayor del 98%

Supervisor : Programar y realizar inventarios ciclicos con sus compafieros o equipo de trabajo para mejorar y superar la meta.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
la comunicacion y coordinacion

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
conocer el mayor numero de accesorios

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
el area deberia de lograr una mayor auto-momia en toma de decisiones

CLIENTEINTERNO

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Es responsable, trata de organizar sus labores.

¢ Cuadl cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Mejorar su planificacion de labores, con priorizacion.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Se desempefia como asistente de almacen,

SUPERVISOR
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¢,Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Responsabilidad y Honestidad



efgluar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:
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Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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