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Resumen General

e\/gluar Geotec
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PROD

Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!

Competencia e Autoe Super Prom
p (%) p
1 Comunicacion Efectiva o ) 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
2 Orientacion al cliente o ) 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
3 QOrientacion a resultados‘ N ) 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
4 Responsabilidad N o 12.50% 4.67 433 433
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asi
5 Trabajo en equipo o . 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
6 Planificacion y Orgamzaqon. ) o 12.50% 4.67 433 433
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
7 Pensamiento Analitico o ) 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
8 Resolucion de Problema; N . 12.50% 5.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
Promedio : 4.71
Promedio en Porcentaje : 94.17%
Objetivo P((:/i)o Auto Supe Prom
Mejorar la eficiencia operativa
1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos esfuérzate un 20% 100.00 70.00 70.00
poco mas”
2 Optimizar procesos buscandg‘}aﬂmenma operativa . 20% 100.00 90.00 90.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
3 Promover una cultura bafsadgj-:-n la eficiencia, mejora cont_m’ua y Egtlsfacmon del cliente. 20% 100.00 90.00 90.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
4 Promover una cultura balsadz?ljan la eficiencia, mejora cont_lnya y iatlsfacmon del cliente. 20% 100.00 90.00 90.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi
5 Promover una cultura ba_sadg.en la eficiencia, mejora continda y satisfaccion del cliente. 20% 100.00 100.00 100.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
Promedio : 88.00
Promedio en Porcentaje : 88.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

evgluar
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o COmunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara, tanto oralmente como por escrito con sus pares, superiores y colaboradores.

o COmunicacion Efectiva) Se asegura de entender los mensajes y las necesidades de sus interlocutores.

(Comunicacion Efectiva) Entrega informacion de forma precisa, clara y oportuna, y establece contacto con otros para solicitar datos
0 apoyo.

(Orientacion al cliente) Identifica y transmite las necesidades de los clientes (internos o externos) a fin de mejorar el servicio
®ofrecido.

(Orientacion al cliente) Responde a las demandas de los clientes (internos o externos), brindandoles un servicio mas alla de lo
®csperado.

(Orientacion al cliente) Colabora dentro de su area o equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado de los clientes (internos o
®cxternos).

o(Orientacion a resultados) Tiene claridad sobre la contribucion de su puesto a los objetivos de su area y la organizacion (Geotec).
.(Orientaci()n a resultados) Demuestra motivacién por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado.
o(Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal de rendir a un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos.
o(Responsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente.

ol Trabajo en equipo) Coopera con sus compafieros para el cumplimiento de los objetivos.

ol T1abajo en equipo) Comparte informacion, opina y sugiere alternativas de mejora con su area o equipo de trabajo.

ol Trabajo en equipo) Desarrolla relaciones basadas en la confianza mutua (pares, superiores y colaborador).

(Planificacion y Organizacion) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos)
®y cuida el uso racional de los recursos (pares, superiores y colaboradores).

oPensamiento Analitico) Ante un hecho o problema analiza y reconoce las posibles causas.
(Pensamiento Analitico) Identifica las posibles consecuencias de una accién o una cadena de acontecimientos antes de tomar una
edecision.
oPensamiento Analitico) Analiza las relaciones existentes entre las distintas partes de un problema o situacion.
o Responsabilidad) Realiza su trabajo cumpliendo los plazos de entrega establecidos.
.(Responsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado.

o(Planificacion y Organizacion) Planifica su trabajo determinando metas, prioridades, recursos y plazos.

o(Planificacion y Organizacion) Da seguimiento y verifica los avance de las tareas asignadas, aplicando medidas correctivas.

(Resolucion de Problemas) Da alternativas de solucion a cada situacion a resolver y especialmente en cuestiones criticas o
®sensibles para su area o equipo.

(Resolucion de Problemas) Resuelve problemas (aplicando métodos comprobados, haciendo un andlisis minucioso y/o siendo
ocreativo).

(Resolucion de Problemas) Toma decisiones considerando las circunstancias, los recursos y su impacto, seleccionando la
®alternativa mas adecuada.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Mejorar la eficiencia operativa

Autoevaluacion :  Se lleva el control interdiario para poder monitorear los galones consumidos, horémetros y saldos de combustible, de igual
forma el control adecuado del consumo de aditivos frente a los metros perforados en la unidad lo que nos permite ver y
analizar si los consumos se mantienen dentro de los parametros estimados como metas o encontrar los motivos por lo que
se puedan estar dando comportamientos inusuales de los mismos.

Supervisor : Ha existido una demora en los indicadores de combustible.

2 Optimizar procesos buscando eficiencia operativa

Autoevaluacion :  El seguimiento de la informacion operacional de la unidad se realiza de forma diaria para poder llevar el control adecuado
del desempefio del proyecto, tanto el control de herramientas, aditivos, rendimiento de las maquinas activas y un control
diario mediante la presentacion diaria de indicadores para controlar la efectividad de las operaciones frente al alcance de
las metas, el mismo control nos permite alertar de forma oportuna cualquier suceso y dar una solucién lo mas inmediata y
efectiva posible.

Supervisor :

3 Promover una cultura basada en la eficiencia, mejora continla y satisfaccion del cliente.

Autoevaluacion :  Se trabaja en forma paralela con los jefes de proyecto para poder maximizar lo valorizado en cada periodo, la informacion
es actualizada segun los reportes aprobados y toda observacion encontrada se comunica de forma inmediata para tener
un cierre de periodo lo méas 6ptimo posible.

4 Promover una cultura basada en la eficiencia, mejora continlia y satisfaccién del cliente.

Autoevaluaciéon : Se mantiene una comunicacion constante respecto a lo reportado por la unidad y en cada cierre de periodo se realiza la
coordinacion con los jefes de proyecto y jefatura de valorizaciones / operaciones para saber si existe alguna situacion
adversa (penalidades, descuentos, materiales perdidos, etc), asi se puede hacer la carga directa en la valorizacion y tener
a primera mano los montos finales con los que se facturara finalmente; de ahi la importancia de no pasar por alto la
retroalimentacion de los hechos ocurridos en el periodo evaluado.

5 Promover una cultura basada en la eficiencia, mejora continla y satisfaccion del cliente.

Autoevaluacion :  Gracias a la informacién registrada en el SGF de forma diaria, nos permite mediante el MicroStrategy poder armar la
presentacion diaria de indicadores de cada proyecto, esta presentacion fue mejorada mediante una propuesta propia para
realizar el andlisis de forma individual por maquina y asi poder saber exactamente qué equipo pueda no cumplir con las
metas establecidas y tener una toma de decisiones de la gerencia de forma directa, también asi podemos identificar
problemas puntuales que afecten el rendimiento de alguna maquina ganando tiempo en no tener la necesidad de realizar
un analisis general de todo el proyecto.

6 Promover una cultura basada en la eficiencia, mejora continla y satisfaccion del cliente.

Supervisor :

7 Promover una cultura basada en la eficiencia, mejora continla y satisfaccion del cliente.
Supervisor :

8 Promover una cultura basada en la eficiencia, mejora continla y satisfaccion del cliente.
Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
Cooperativo y la busqueda de organizar informacion para interpretacion de Jefatura y Gerencia.

JC{rI e USRI Glie deberia ser la prioridad numeTeRI A esta\personaY peras déSarrollo?
Interpretacion y proceso de la informacion ejecutada en proyectos para obtener un resultado optimo al valorizar y obtener el mejor beneficio para la
empresa.

Adiciane crialaiiiar eomantarina final Aarie 1ieted concidara narcracarin



SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?
La creatividad en los indicadores de gestion

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Generar un mayor control del desempefio de los proyectos que lleva a cargo.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Fernando en poco tiempo ha podido adaptarse muy bien y conocer el proceso del servicio que presta Geotec. Se le ha encargado indicadores que
ha sabido como reportar y lo hace adecuadamente y también genera importantes modificaciones.
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