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Resumen General

evaluar Geotec
NIVEL ADMINISTRATIVO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta asi”

: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva 12.50% 4.00 4.00 4.00

Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continta as{”

2 Orientacion al cliente . o 12.50% 433 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

3 Orientacion a resultados_ . . 12.50% 4.67 4.33 4.33
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi
Responsabilidad

P - 12.50% 4.00 4.33 4.33
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo contintia asi

Trabajo en equipo

0,
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti! 12.50% 500 500 5.00

Planificacion y Organizacion
6 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 3.67 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

Pensamiento Analitico
7 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.00 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

3 Resolucion de Problemas

e i o 12.50% 3.67 4.00 4.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continlia asf
Promedio : 4.04
Promedio en Porcentaje : 80.83%
S Peso
Objetivo Auto Supe Prom
Cumplimiento de compro_mlst.)f contractuales . 70% 80.00 85.00 85.00
Cumple con las expectativas: “valoramos tu esfuerzo continGia asi
Implementacion de Lega_]o D.Iqltal y Onboarding ) 30% 85.00 95.00 95.00
Excede con las expectativas: jestamos orgullosos de ti!
Promedio : 88.00
Promedio en Porcentaje : 88.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

evgluar

NIVEL ADMINISTRATIVO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(Crientacion al cliente) Colabora dentro de su area o equipo de trabajo para brindar un servicio adecuado de los clientes (internos o
®cxternos).

o(Orientacion a resultados) Demuestra motivacion por alcanzar los objetivos asignados y lograr el resultado esperado.

o REsponsabilidad) Realiza un esfuerzo adicional para cumplir con el trabajo encargado.

.(Trabajo en equipo) Coopera con sus compafieros para el cumplimiento de los objetivos.

ol T1abajo en equipo) Comparte informacion, opina y sugiere alternativas de mejora con su area o equipo de trabajo.

ol T1abajo en equipo) Desarrolla relaciones basadas en la confianza mutua (pares, superiores y colaborador).

o COmunicacion Efectiva) Se expresa de forma clara, tanto oralmente como por escrito con sus pares, superiores y colaboradores.

.(Comunicacién Efectiva) Se asegura de entender los mensajes y las necesidades de sus interlocutores.

(Comunicacion Efectiva) Entrega informacion de forma precisa, clara y oportuna, y establece contacto con otros para solicitar datos
®0 apoyo.

(Orientacion al cliente) Responde a las demandas de los clientes (internos o externos), brindandoles un servicio mas alla de lo
®csperado.

.(Orientacic')n a resultados) Tiene claridad sobre la contribucion de su puesto a los objetivos de su area y la organizacion (Geotec).
o\ Orientacion a resultados) Demuestra un impulso personal de rendir a un nivel cada vez mayor, asumiendo nuevos retos.
o REsponsabilidad) Realiza su trabajo cumpliendo los plazos de entrega establecidos.

o(R€sponsabilidad) Cumple con las normas, procedimientos y politicas establecidas de Geotec y el Cliente.

(Planificacion y Organizacion) Realiza su trabajo con eficiencia (menor tiempo posible y con el minimo uso posible de los recursos)
®y cuida el uso racional de los recursos (pares, superiores y colaboradores).

o PENsamiento Analitico) Analiza las relaciones existentes entre las distintas partes de un problema o situacion.

(Resolucion de Problemas) Da alternativas de solucion a cada situacion a resolver y especialmente en cuestiones criticas o
®sensibles para su area o equipo.

(Resolucion de Problemas) Resuelve problemas (aplicando métodos comprobados, haciendo un andlisis minucioso y/o siendo
ocreativo).

(Resolucion de Problemas) Toma decisiones considerando las circunstancias, los recursos y su impacto, seleccionando la
®ternativa mas adecuada.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

Geotec

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
75.00%
75.00%

75.00%

75.00%

75.00%
75.00%
75.00%
75.00%

75.00%
75.00%
75.00%
75.00%

75.00%
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Comentarios

evaluar Geotec
NIVEL ADMINISTRATIVO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Cumplimiento de compromisos contractuales

Autoevaluacion :  La necesidad de personal se ha venido cubriendo con cierta inmediatez; a fin de no tener maquinas paradas lo cual afecta
nuestros costos; sin embargo algunos puestos de rango superior 0 nuevos no se han cubierto con la celeridad, muchas
veces porque se priorizaba la contratacion de personal operativo o en algunos casos se realizaba traslados a fin de cubrir
las necesidades.

Supervisor :

2 Implementacién de Legajo Digital y Onboarding

Autoevaluacion :  Se a logrado contratar a personal solo con el file digital, por ser una plataforma nueva incorporada a nuestro proceso
tomaba mayor tiempo porque tenia fallas en la carga de informacién; sin embargo hoy en dia estamos tratando de agilizar
la contratacion mediante la plataforma virtual. La carga del file de los trabajadores ya contratados lo realiza un tercero.

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

¢, Cudl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Trabajo en equipo y compromiso para cumplir los objetivos del area.

¢, Cual cree usted que deberia ser la prioridad numero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Aprendizaje Constante.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.

Que se nos capacite sobre el giro del negocio (conocimientos de los equipos para ddh, rc, pozos); si bien es cierto que esto lo aprendemos en el
proceso, seria bueno tener estos conocimientos mas sélidos.

SUPERVISOR

¢Cual es la cualidad méas sobresaliente de esta persona?
Responsabilidad: con la labor encomendada, organiza sus tiempos para cubrir con las demandas. Participacion: capacidad para transmitir su punto
de vista, opinién y sugerencias Compromiso: con el trabajo que realiza, lo cual impacta en su equipo y la organizacion

¢ Cual cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Especializarse en técnicas y métodos de seleccion de personal considerando las tendencia y cambio social y tecnolégico

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
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efgluar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

NIVEL ADMINISTRATIVO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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