el/gluar

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

NIVEL ADMINISTRATIVO
EVALUACION DE DESEMPENO

44086669
ALAN JOEL
CONDORI TORRES

AV. LOS PROCERES 1142, INT 201, CHILCA

064655883

940159737

MASCULINO

UNION LIBRE

LAS BAMBAS DDH
MANTENIMIENTO

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ADMINISTRATIVO

JORGE RULO CHAVEZ GALLEGOS
GENERAL

INGENIERO SUPERIOR

1986-11-30

Peso
0.00%
100.00%

(eI REGES

Geotec

Finalizadas



Resumen General

e\/gluar Geotec
NIVEL ADMINISTRATIVO

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Peso

Competencia (%)

Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva

1 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.33 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

Orientacion al cliente
2 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.33 3.33
esfuérzate un poco mas”

3 Orientacion a resultados

0,
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 500 .00 LY

4 Responsabilidad

0,
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 433 .00 <Ly

Trabajo en equipo
5 Cumple parcialmente con las expectativas: “estas cerca de cumplir con tus objetivos 12.50% 4.67 3.33 3833
esfuérzate un poco mas”

Planificacion y Organizacion

0,
6 No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar” 12.50% 433 .00 3.00
7 Pensamiento Analitico ] L ) ) . 12.50% 5.00 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Resolucién de Problemas ) L ) ) . 12.50% 433 3.00 3.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Promedio : 3.12
Promedio en Porcentaje : 62.50%
- Peso
Objetivo (%) Auto Supe Prom
Cero incidentes en segurida_d y r.niad_io ambiente ) o 20% 100.00 200 2.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar’
Cero incidentes en segurida_d y r.nfzd_io ambiente ) o 20% 80.00 50.00 50.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
Mayor disponibilidad de equ_lpos. - ) o 20% 95.00 50.00 50.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
Mayor disponibilidad de equ_lpos. - ) o 20% 90.00 50.00 50.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
Mayor disponibilidad de equ_lpos. - ) ) i 20% 85.00 50.00 50.00
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar
Promedio : 40.40

NIVEL ADMINISTRATIVO ALAN JOEL CONDORI TORRES



Promedio en Porcentaje : 40.40%



Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec

NIVEL ADMINISTRATIVO
EVALUACION DE DESEMPENO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

o (Comunicacion Efectiva) Se asegura de entender los mensajes y las necesidades de sus interlocutores. 75.00%
(Orientacion al cliente) Identifica y transmite las necesidades de los clientes (internos o externos) a fin de mejorar el servicio 75.00%

® ofrecido. '

o (Trabajo en equipo) Coopera con sus comparieros para el cumplimiento de los objetivos. 75.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

NIVEL ADMINISTRATIVO ALAN JOEL CONDORI TORRES



Comentarios
ovaluar
NIVEL ADMINISTRATIVO

EVALUACION DE DESEMPERNO

Comentarios de Objetivos

1 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion : En mantenimiento no se ha tenido accidentes.

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacién : En reportes e inspecciones.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : aplica los estandares de seguridad.

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Supervisor : falta seriedad en cumplir con sus compromisos asignados.

5 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se tiene responsabilidad frente a todos los equipos; Perforadoras, Graas, Cisternas, camionetas, luminarias, estaciones
de bombeo, tanto Propios de geotec como Alquilados.

6 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Se tiene responsabilidad frente a todos los equipos; Perforadoras, Graas, Cisternas, camionetas, luminarias, estaciones
de bombeo, trabajos de soldadura, y otros que se considere trabajos de mantenimiento.

7 Mayor disponibilidad de equipos

Autoevaluacion :  Solo en ocasiones que no pude llegar a enviar.

8 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : falta cumplir con los objetivos de mantto programados y presentados a sus superiores.

9 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : Falta mayor compromiso y eficiencia en cumplir con las observaciones a levantar.

10 Mayor disponibilidad de equipos

Supervisor : falta cumplir con entregar a su gerencia los informes correspondientes a tiempo

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

¢ Cuadl es la cualidad més sobresaliente de esta persona?
Adaptabilidad al cambio y autoexigencia en mejora del Area.

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Autoestima, para el desarrollo completo segun los objetivos propuestos.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Estamos pendientes de todos los equipos que estan dentro del desarrollo de la perforacién, tanto mecénicamente como documentario.

SUPERVISOR

¢ Cuadl es la cualidad mas sobresaliente de esta persona?

Nesonsideno snsguatidad, pero su extrema paciencia para reaceloRat a-resolgrlgepa eventualidad u ocurrencia.

¢, Cudl cree usted que deberia ser la prioridad nimero 1 de esta persona, para su desarrollo?
Que deba de sumir su papel de supervisor de trabajo en una area de mucha presion.



efgluar

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

NIVEL ADMINISTRATIVO
EVALUACION DE DESEMPENO

Geotec

Fecha: 2019-10-19

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

NIVEL ADMINISTRATIVO

ALAN JOEL CONDORI TORRES
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