
Datos Personales

NIVEL GERENCIA Y JEFATURA
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No. Identificación :   09675818

Nombres :   JOSE ROMAN

Apellidos :   SIFUENTES ESPINOZA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   YANACOCHA

Departamento :   SEGURIDAD

Cargo :   ING. RESIDENTE

Nivel Jerárquico :   GERENCIA  Y JEFATURAS

Jefe Inmediato :   FRANCISCO JAVIER ESCOBAR ATAMARI

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Pares 5.00% 1 0

Subordinado 20.00% 2 1

Supervisor 60.00% 1 0

Clienteinterno 15.00% 1 0



 

Resumen General

NIVEL GERENCIA Y JEFATURA
EVALUACION DE DESEMPEÑO

No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad de mejorar”

Competencia Peso
(%)

Autoe Clien Pares Subor Super Prom

1
Comunicación Efectiva
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.67 0.00 0.00 3.00 0.00 0.60

2
Orientación al cliente
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.60

3
Orientación a resultados
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.33 0.00 0.00 3.00 0.00 0.60

4
Responsabilidad
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.33 0.00 0.00 2.67 0.00 0.53

5
Trabajo en equipo
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.60

6
Impacto e influencia
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.33 0.00 0.00 1.00 0.00 0.20

7
Visión de negocios
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.40

8
Desarrollo de personas
No cumple con las expectativas : “Tienes oportunidad 
de mejorar”

12.50% 4.67 0.00 0.00 1.67 0.00 0.33

Promedio :   0.48

Promedio en Porcentaje :   9.67%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Cero accidentes 
--

25% 90.00 0.00 0.00

2 Eficiencia operacional
--

20% 88.00 0.00 0.00

3 Eficiencia operacional
--

20% 89.00 0.00 0.00

4 Evaluar el desempeño y entrega de objetivos
--

10% 90.00 0.00 0.00

5 Mayor rendimiento operacional
--

25% 90.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00
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Promedio en Porcentaje :   0.00%



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo

NIVEL GERENCIA Y JEFATURA
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

  No existen Fortalezas  

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios

NIVEL GERENCIA Y JEFATURA
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Comentarios de Objetivos

1 Cero accidentes 
Autoevaluación :

Supervisor :

2 Eficiencia operacional
Autoevaluación :

3 Eficiencia operacional
Autoevaluación :

4 Eficiencia operacional
Supervisor :

5 Eficiencia operacional
Supervisor :

6 Evaluar el desempeño y entrega de objetivos
Autoevaluación :

Supervisor :

7 Mayor rendimiento operacional
Autoevaluación :

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
PERSEVERANTE COOPERA LEAL A LA EMPRESA

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
SEGUIR CAPACITANDOSE

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
AGRADECER LA OPORTUNIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL EN GEOTEC

SUBORDINADO

¿Cuál es la cualidad más sobresaliente de esta persona?
Su interés por aprender, lo cual es esencial en un nuevo reto para asumir un nuevo cargo.

¿Cuál cree usted que debería ser la prioridad número 1 de esta persona, para su desarrollo?
Responsabilidad, que sea capaz de tomar una serie de decisiones conscientemente y asumir todos sus efectos. Organización y Planificación, de 
esta manera podrá tomar mejores decisiones teniendo en cuenta primero la seguridad y segundo el beneficio de la producción. Liderazgo, 
necesario para influenciar y dirigir un equipo de trabajo.

Adicione cualquier comentario final que usted considere necesario.
Debe demostrar liderazgo visible y ser consecuente con lo que transmite hacia los colaboradores. Importante tener un carácter sólido para hacer 
respetar sus decisiones ante sus subordinados.NIVEL GERENCIA Y JEFATURA JOSE ROMAN SIFUENTES ESPINOZA



 

Feedback

NIVEL GERENCIA Y JEFATURA
EVALUACION DE DESEMPEÑO

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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