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No cumple las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Competencia Transversal - Trabajo en equipo
Necesita mejorar

25.00% 2.75 2.75 2.75

2 Competencia Transversal - Actitud de servicio
No cumple las expectativas

25.00% 2.75 2.25 2.25

3 Competencia Transversal - Excelencia en el trabajo
No cumple las expectativas

25.00% 2.50 1.75 1.75

4 Competencia Transversal - Ética
Necesita mejorar

25.00% 3.00 2.75 2.75

Promedio :   2.38

Promedio en Porcentaje :   59.38%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Mantener el stock de los insumos necesarios para los eventos realizados en la empresa
No cumple las expectativas

20% 75.00 50.00 50.00

2 Presentar y aplicar una actividad innovadora por mes.
No cumple las expectativas

30% 50.00 35.00 35.00

3 Realizar las encuestas de satisfacción de cada evento.
No cumple las expectativas

30% 75.00 50.00 50.00

4 Realizar las liquidaciones de gastos y requerimientos del área
Necesita mejorar

20% 75.00 75.00 75.00

Promedio :   50.50

Promedio en Porcentaje :   50.50%



 

Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Mantener el stock de los insumos necesarios para los eventos realizados en la empresa
Autoevaluación : Suelen faltar algunos insumos cuando se realiza una actividad.

Supervisor : No presentó cuadro de control. Indica que tiene cuadro pero no consideró el costo invertido por actividad.

2 Presentar y aplicar una actividad innovadora por mes.
Autoevaluación : Debo mejorar en como realizar las actividades, aveces me preocupo en los insumos y dejo de lado las decoraciones, 

animación, detalles.

Supervisor : Actividad de juegos

3 Realizar las encuestas de satisfacción de cada evento.
Autoevaluación : Realizo las encuestas que me solicitan fuera de fecha o dias después.

Supervisor : Encuestas enviadas fuera del plazo establecido

4 Realizar las liquidaciones de gastos y requerimientos del área
Autoevaluación : Me olvido de colocar las partidas en las liquidaciones de gastos, y aveces subo tarde los RQ.

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR

EVALUACION DE DESEMPEñO GRUPO B DEYSSY GRACIELA ALBORNOZ HUAMAN



 

EVALUACION DE DESEMPEñO GRUPO B DEYSSY GRACIELA ALBORNOZ HUAMAN


