
Datos Personales

SIMULACION CUESTIONARIO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

 

No. Identificación :   43241067

Nombres :   VERONICA

Apellidos :   SOTO

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :   943558300

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   SOLTERO

Agencia :   EVALUAR

Departamento :   COMPRAS

Cargo :   JEFE DE COMPRAS

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   LAURA MATILDE BARDELLI

Área de Estudio :   MARKETING / COMERCIALIZACIÓN

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   1985-10-09

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General
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Cumple con las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 ADAPTABILIDAD / FLEXIBILIDAD
Cumple con las expectativas

50.00% 3.67 4.00 4.00

2 TRABAJO EN EQUIPO
Cumple con las expectativas

50.00% 4.25 4.00 4.00

Promedio :   4.00

Promedio en Porcentaje :   100.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 CUMPLIMIENTO BP
Cumple con las expectativas

50% 97.00 97.00 97.00

2 Rentabilidad de cartera de clientes a RN
Cumple con las expectativas

50% 95.00 95.00 95.00

Promedio :   96.00

Promedio en Porcentaje :   96.00%
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Fortalezas y Áreas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(ADAPTABILIDAD / FLEXIBILIDAD) Se adapta con facilidad a los equipos de trabajo con lo cuales debe interactuar como parte de 
su rutina diaria. 75.00%

(ADAPTABILIDAD / FLEXIBILIDAD) Muestra apertura para comprender la posición de los demás. 75.00%
(ADAPTABILIDAD / FLEXIBILIDAD) Propone y promueve los cambios necesarios para el éxito de las actividades de la 
organización. 75.00%

(TRABAJO EN EQUIPO) Motiva a su equipo a trabajar de manera cooperativa mediante lineamientos que les permitan coordinar 
eficientemente con otras personas y áreas. 75.00%

(TRABAJO EN EQUIPO) Impulsa actividades que fortalezcan los vínculos de confianza con todos los miembros de su equipo. 75.00%
(TRABAJO EN EQUIPO) Expresa satisfacción por los éxitos de otros, pertenecientes o no al equipo inmediato de trabajo y alienta 
a su equipo a obrar del mismo modo. 75.00%

(TRABAJO EN EQUIPO) Considera el clima organizacional como parte importante dentro de sus objetivos organizacionales. 75.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  

SIMULACION CUESTIONARIO VERONICA SOTO



 

Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 CUMPLIMIENTO BP
Autoevaluación : Comentarios objetivos

Supervisor : Comentarios del jefe en objetivos

2 Rentabilidad de cartera de clientes a RN
Autoevaluación : Comentarios objetivos

Supervisor : Comentarios del jefe en objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

A continuación, señale dos fortalezas de la persona evaluada.
comentarios

A continuación, señale dos oportunidades de mejora de la persona evaluada
comentarios

SUPERVISOR

A continuación, señale dos fortalezas de la persona evaluada.
Comentarios de las preguntas

A continuación, señale dos oportunidades de mejora de la persona evaluada
Comentarios de las preguntas
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Feedback
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Fecha: 2019-07-24

Comentarios del Evaluado: 

Acuerdos del feedback

Fecha: 2019-07-24

Comentarios del Jefe: 

Acuerdos llevados a cabo en el feedback 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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