Datos Personales

SUPERVISORES Y COORDINADORES...
EVALUACION DE DESEMPENO

No. Identificacion : 44256792
Nombres: FELIPE EDUARDO
Apellidos: ESCUDERO AGURTO
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -

Agencia: OFICINA
Departamento :  ADMINISTRATIVO
Cargo: ANALISTA

Nivel Jerarquico:  4TO NIVEL
Jefe Inmediato:  DILTON OMAR GUEVARA FLORES
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPERO

PROD

Competencia
Comunicacion Efectiva
Cumple con las expectativas

2 Orientacion al cliente
Cumple con las expectativas

Orientacion a resultados
Cumple con las expectativas

Trabajo en Equipo
Cumple con las expectativas

Disciplina
Cumple con las expectativas

Relaciones Interpersonales
Cumple con las expectativas

Liderazgo
Cumple con las expectativas

Habilidad Analitica
Cumple con las expectativas

Calidad de Trabajo
Cumple con las expectativas

Objetivo

Cumple con las expectativas

Peso
(%)

11.10%
11.10%
11.10%
11.10%
11.10%
11.10%
11.10%
11.10%

11.20%

1 Actualizacion en material para posterior Capacitacion usuarios SAP

Cumple con las expectativas

5 Automatizacion de indicadores de gestion.

3 Proyectos referentes a SAP
Cumple con las expectativas

PY FE - UBL 2.1 SAP b1l
Cumple con las expectativas

Soporte 2er Nivel SAP ( Tiendas y Oficina)
Cumple con las expectativas

Validacion de cierre mensual de Productividad
Cumple con las expectativas

Peso

(%)

10%
20%
30%
10%
20%

10%

Auto

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Supe

97.00

0.00

95.00

100.00

98.00

98.00

Promedio :

91.81%

Prom

97.00

95.00

100.00

98.00

98.00

77.60
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Promedio en Porcentaje : 77.60%



Feedback

SUPERVISORES Y COORDINADORES...
EVALUACION DE DESEMPENO

Fecha: 2019-09-27

Comentarios del Evaluado:

Estoy satisfecho con la evaluacion realizada, este tipo de analisis sobre nuestras labores ayudan a descubrir puntos para reforzar como area y en
lo profesional. Pienso que como area podemos ordenarnos en las funciones que realizados cada uno de los integrantes, asi como cumplir los
acuerdos de las reuniones de area, reforzar el tema de documentacion para poner en valor el conocimiento de cada uno de nosotros y poder

comunicarlo de forma mas eficiente. Y ademas como sugerencia brindar capacitaciones a cada integrante sobre el area en el que se desempenia.

Fecha: 2019-09-27

Comentarios del Jefe:
Felipe, tu nivel de conocimiento y experiencia en SAP, hacen que como equipo Tl, podamos cumplir con los objetivos, Sin embargo hay temas por
mejorar con respecto a planificacion de las diversas labores diarias, utilicemos y reforcemos el ServiceDesk y una herramienta de gestion de

actividades.

EVALUADO EVALUADOR
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