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No. Identificación :   41134936

Nombres :   VICTOR JESUS

Apellidos :   FARRO ESPADA

Dirección :   URB.LUIS SANCHEZ CERRO MZ.A LT30

Teléfono :   2393383

Celular :   993523819

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   OFICINA

Departamento :   ADMINISTRATIVO

Cargo :   SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Nivel Jerárquico :   3ER NIVEL

Jefe Inmediato :   CESAR ALEXANDER RAMIREZ CORSO

Área de Estudio :   MECÁNICA / METALÚRGICA

Escolaridad :   TECNICO

Fecha de Nacimiento :   1981-05-06

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General
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Cumple con las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Comunicación Efectiva
Cumple con las expectativas

11.10% 4.00 3.25 3.25

2 Orientación al cliente
Cumple con las expectativas

11.10% 4.00 3.25 3.25

3 Orientación a resultados
Cumple parcialmente con las expectativas

11.10% 4.00 2.75 2.75

4 Trabajo en Equipo
Cumple con las expectativas

11.10% 4.00 3.25 3.25

5 Disciplina
Cumple parcialmente con las expectativas

11.10% 4.00 3.00 3.00

6 Relaciones Interpersonales
Cumple parcialmente con las expectativas

11.10% 4.00 3.17 3.17

7 Liderazgo
Cumple parcialmente con las expectativas

11.10% 4.00 3.00 3.00

8 Habilidad Analítica
Cumple parcialmente con las expectativas

11.10% 4.00 2.75 2.75

9 Calidad de Trabajo
Desempeño Bajo

11.20% 4.00 2.50 2.50

Promedio :   2.99

Promedio en Porcentaje :   74.76%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 MP INTERNAS
Cumple con las expectativas

30% 0.00 100.00 100.00

2 MP PROGRAMADO
Cumple con las expectativas

20% 0.00 97.86 97.86

3 MP PROVEEDORES
Cumple parcialmente con las expectativas

30% 0.00 75.00 75.00

4 SLA
Cumple con las expectativas

20% 0.00 100.00 100.00

Promedio :   92.07

Promedio en Porcentaje :   92.07%
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Feedback
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Fecha: 2019-10-04

Comentarios del Evaluado: 

Cesar revisando vuestro feedback, se pondrá mas énfasis de lo ya demostrando actualmente, en las áreas indicadas a mejorar.

Fecha: 2019-09-18

Comentarios del Jefe: 
Victor Farro cumple con las expectativas del puesto, ya que tiene un promedio del 83.41% de la evaluación. Esto gracias a su compromiso, trabajo 
en equipo y su constante preocupación por el logro de objetivos, a través de la revisión de indicadores. Adicionalmente que ha logrado mantener un 
buen nivel de comunicación con su equipo de trabajo y la relación con los clientes, lo cual se anima a seguir desarrollándolo con esa misma actitud. 
Sin embargo, hay áreas que mejorar respecto a la calidad del trabajo, esto desde el punto de vista de la supervisión y verificación de los trabajos en 
campo, los cuales son críticos para desarrollar una buena gestión de Mantenimiento. Así mismo, es necesario para esto que todo el personal a su 
cargo estén informados sobre las expectativas que el tiene sobre sus trabajos, para lo cual es importante que exista el seguimiento en cada 

actividad que realiza su personal a cargo.

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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