Resumen General

EVALUACION DESEMPENO 2019 V.Y
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Competencia
Autodesarrollo (Kaizen)
Escala desempefio

Orientado a la accion
Escala desempefio

Integridad y Confianza (Autodisciplina)
Escala desempefio

Habilidad para relacionarse con los demas
Escala desempefio

Autodesarrollo (Kaizen)
Escala desempefio

Toma de decisiones oportunas
Escala desempefio

Desarrollo de colaboradores directos y otros
Escala desempefio

Escala desempefio

Peso
(%)

14.00%
14.00%
14.00%
14.00%
14.00%
15.00%

15.00%

Objetivo

Cumplimiento de metas de utilidades operativas mensual

Cumplimiento de metas de ventas netas mensual

Cumplimiento meta indice de CSI

Cumplir con las metas CPUS mensual.

Peso
(%)

25%
25%
25%

25%

Autoe Super
4.75 4.00
4.25 4.00
5.00 5.00
4.50 4.50
4.50 4.50
3.00 4.00
3.75 3.75
Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Auto Supe
106.00 0.00
104.00 0.00
100.00 0.00
106.00 0.00
Promedio :

Promedio en Porcentaje :

104.85%

Prom

0.00%
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