
Datos Personales

EVALUACION DESEMPEÑO 2019 L.C
EVALUACION DE DESEMPEÑO

 

No. Identificación :   41421365

Nombres :   ELIZABETH CINDY

Apellidos :   HUBY LLANOS

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LA MOLINA

Departamento :   GERENCIA DE MARKETING

Cargo :   ASISTENTE DE MARKETING

Nivel Jerárquico :   ASISTENTE

Jefe Inmediato :   LORENA ELIZABETH CARDENAS GIL

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General
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Escala desempeño 

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Orientación hacia el cliente (Cliente Primero)
Escala desempeño

20.00% 4.75 5.00 5.00

2 Orientado a la acción
Escala desempeño

20.00% 4.25 4.25 4.25

3 Integridad y Confianza (Autodisciplina)
Escala desempeño

20.00% 5.00 5.00 5.00

4 Habilidad para relacionarse con los demás
Escala desempeño

20.00% 4.75 5.00 5.00

5 Autodesarrollo (Kaizen)
Escala desempeño

20.00% 4.50 4.50 4.50

Promedio :   4.75

Promedio en Porcentaje :   115.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Prom

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Si eres Evaluador: Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las 
competencias descritas.

Si eres Evaluado: Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre ti mismo.

En estos pocos meses estoy adaptándome al nuevo puesto de trabajo , si bien es cierto estoy capacitada para logarlo, el tipo de cliente es 
sumamente diferente a lo que se ha venido trabajando, espero llegar a conocerlo tanto al cliente interno como externo y llegar a satisfacerlo.

SUPERVISOR

Si eres Evaluador: Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las 
competencias descritas.

Si eres Evaluado: Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre ti mismo.

Cindy, te felicito por todo el esfuerzo y dedicación que estás demostrando en las nuevas funciones que tienes a cargo. Estoy segura que poco a 
poco conocerás más de la marca así como llegar a satisfacer al 100% a tus clientes internos y externos. Sigue con la misma actitud y lo lograrás! 
Será tu reto de aquí a fin de año!!!
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: 2019-07-09

Comentarios del Jefe: 
Se compromete a: - Conocer más la marca para poder aportar ideas innovadoras. - Conocer al cliente interno y externo, para lograr una mejor 

comunicación y saber qué es lo que quieren. Buscar cursos de actualización 7 especialización, para aportar y propone nuevos proyectos.

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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