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Datos Personales

EVALUACION QUICORP COLOMBIA

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

1053323948
JULY

CAVANZO PENA
CRA 78 A #80-49

3115807529

FEMENINO

SOLTERO

QUIDECA

DIRECCION TECNICA
ANALISTA DIR TECNICA
ANALISTA

ERIKA ARDILA GUTIBONZA

OTRA
TECNICO
1986-02-24
Peso (eI REGES
0.00% 1
100.00% 1

@® QUIMICA SUIZA

Finalizadas

1
1
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EVALUACION QUICORP COLOMBIA

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

Objetivo
1 (?olocar su objetivo 0% 0.00 0.00 0.00
2 (ljxglpl_lllbcgggl rendimiento mensual de liberacién de producto acondicionado 40% 100.00 100.00 100.00
3 EZEFL"IBCOOQCIJOS tiempos de entrega de los AO fisicas, al &rea de logistica 30% 100.00 100.00 100.00
4 ai:giagggsbﬁempos de reporte de la importacion y las compras locales. 30% 100.00 100.00 100.00
Promedio : 100.00
Promedio en Porcentaje : 100.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
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EVALUACION QUICORP COLOMBIA
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
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EVALUACION QUICORP COLOMBIA
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Colocar su objetivo
Autoevaluacion :
Supervisor :

2 Cumplir con el rendimiento mensual de liberacion de producto acondicionado

Autoevaluacion :  No se tenia una linea base para la medicion del objetivo, ya que no depende de la funcién del cargo. el tiempo de entrega
esta dentro de los esperado (24 horas) el resultado fina se redujo a a 10 horas 47 minutos.

Supervisor : se levantd la linea base de tiempos de acondicionamiento de producto farmacéutico, lapso que depende del proceso del
Operador Logistico. El tiempo de entrega esta dentro de los esperado (24 horas), cumpliendo con el objetivo.

3 Cumplir con los tiempos de entrega de los AO fisicas, al area de logistica
Autoevaluacion :  Se redujo el tiempos de entrega a menos de 24 horas, superando la meta maxima.

Supervisor : Cumple

4 Disminuir los tiempos de reporte de la importacion y las compras locales.
Autoevaluacion : El promedio del resultado en compras nacionales e importaciones 2 horas, cumpliendo asi la meta maxima.
Supervisor : Cumple.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

Plan de Mejora

En este espacio nos aseguraremos de establecer acciones que trabajaremos en el 2019 para continuar mejorando nuestros
conocimientos técnicos y habilidades blandas.

Las preguntas mencionadas a continuacion, aplican para la autoevaluacién y la evaluacién del jefe

1. Fortalezas y Oportunidades de mejora

Menciona 2 fortalezas y 2 oportunidades de mejora identificadas en ti mismo (autoevaluacion) / en tu colaborador (evaluacion del jefe).
Detallar:

1. F: Planeacion y organizacion. 2. F: Comunicacion asertiva 3. OM: Orientacion a resultados 4. OM: Trabajo en equipo.

2. Acciones

¢ Qué acciones se deberia de realizar para mantener o mejorar los conocimientos técnicos y/o habilidades blandas de ti mismo
(autoevaluacion) /en tu colaborador (evaluacién del jefe) ?

Dentro de las acciones detalladas se debe de incluir una iniciativa digital

xplica acciones puntuale : : : 3 ]
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1. Mantener las metas de los 3 indicadores propuestos en el afios 2018. 18/02/2019 2. De manera digital realizar un herramienta que permita medir
los tiempos de ejecucion de las tareas realizadas en el dia a dia. 15/03/2019 3. Trabajar de manera coordinada y en unién con los demas
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3. Indicadores
¢ Como saber si se mejoraron estos conocimientos técnicos y/o habilidades blandas en ti mismo (autoevaluacion) /en tu colaborador

(evaluacion del jefe)? Por cada accion mencionar 1 indicador de mejora:

1. Diariamente listar las actividades del dia, para tener una vision mas clara de las tareas a ejecutar. 2. Realizar una plantilla de indicadores. para
soportar en tiempo real los procesos realizados en el area de Calidad. 3. Citar reuniones mensuales con el equipo de trabajo, con la finalidad de
saber que requerimientos tienen para asi cumplir con sus expectativas.

SUPERVISOR

Plan de Mejora

En este espacio nos aseguraremos de establecer acciones que trabajaremos en el 2019 para continuar mejorando nuestros
conocimientos técnicos y habilidades blandas.

Las preguntas mencionadas a continuacién, aplican para la autoevaluacién y la evaluacion del jefe

1. Fortalezas y Oportunidades de mejora

Menciona 2 fortalezas y 2 oportunidades de mejora identificadas en ti mismo (autoevaluacion) / en tu colaborador (evaluacion del jefe).
Detallar:

Fortalezas por Autoevaluacion por Evaluacion del Jefe: Solucién Analitica de problemas y Planeacion y Organizaciéon. Oportunidad de Mejora por
Evaluacion del Jefe: Adaptacién al Cambio y Trabajo en Equipo

2. Acciones

¢ Qué acciones se deberia de realizar para mantener o mejorar los conocimientos técnicos y/o habilidades blandas de ti mismo
(autoevaluacion) /en tu colaborador (evaluacién del jefe) ?

Dentro de las acciones detalladas se debe de incluir una iniciativa digital

Explicar 3 acciones puntuales que realizaras este 2019 indicando la fecha ideal en la cual se estaria ejecutando.

Listar las actividades del dia a dia dando una prioridad a cada una y verificando el porcentaje de cumplimiento. Abril/2019 Identificar de manera
anticipada las contingencias o modificaciones que se presenten en los planes establecidos. Abril/2019 Establecer canales de comunicacion con el
cliente interno Abril/2019

3. Indicadores

¢ Como saber si se mejoraron estos conocimientos técnicos y/o habilidades blandas en ti mismo (autoevaluacion) /en tu colaborador
(evaluacion del jefe)? Por cada acciéon mencionar 1 indicador de mejora:

Numero de actividad diaria cumplida vs Total de actividades planteadas. Desarrollar archivo digital en tiempo real de las modificaciones o
contingencias que se presenta fuera del plan establecido. Realizar reuniones mensuales en el primer dia habil de cada mes con el area logistica
(cliente interno).
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Feedback
EVALUACION QUICORP COLOMBIA

EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

@® QUIMICA SUIZA

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

EVALUACION QUICORP COLOMBIA

JULY CAVANZO PENA
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