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EVALUACION DE DESEMPENO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 0600884662
Nombres: SANTIAGO VINICIO
Apellidos :  VINTIMILLA LEON
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: OFICINA GUAYAQUIL
Departamento: NUEVOS NEGOCIOS
Cargo: GERENTE DE DEPARTAMENTO
Nivel Jerarquico: GERENTE
Jefe Inmediato:  HUGO FRANCISCO LOPEZ DONOSO
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

1
Competencia P(g/j)o Autoe Super Prom
1 g)rientacién al cliente 20.00% 2.00 2.00 2.00
2 g)rientacién a resultados 20.00% 2.00 2.00 2.00
3 ;rabaj" en equipo 20.00% 2.33 2.67 2.67
4 E”foq“e €n personas 20.00% 2.00 2.00 2.00
5 Vision Estratégica 20.00% 2.33 2.33 233
Promedio : 2.20
Promedio en Porcentaje : 73.33%
Objetivo P(s/j)o Auto Supe Prom
1 ,_A_poyar en el desarrollo y pruebas de premezclas de minerales para Ganadaria. 15% 0.00 0.00 0.00
2 |2ncremento ventas en UPA 25% 25.00 100.00 100.00
3 Iiograr el EBITDA establecido para QSI Internacional (QSI paises + SERFI) en el 2018 10% 9.06 90.60 90.60

4 Lograr la meta de venta establecida para QSI Internacional (QSI paises + SERFI) en el 2018

5 10% 9.66 96.60 96.60

5 l;/lantener la operacion de servicio de codificacion en La Fabril durante 2018. 30% 30.00 100.00 100.00
6 [\{Iejora de clima laboral 10% 3.00 0.00 0.00
Promedio : 73.72

Promedio en Porcentaje : 73.72%
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Comentarios de Objetivos

1 Apoyar en el desarrollo y pruebas de premezclas de minerales para Ganadaria.
Autoevaluacién :  Contrato firmado y ventas de $45
Supervisor : Se desarrollo el productos, se hicieron pruebas con clientes. Las ventas fueron de usd 45. La presentacion del producto no
fue acogida por el mercado
2 Incremento ventas en UPA
Autoevaluacion :  Ventas a Diciembre $1030881
Supervisor : Logramos la venta de usd 1'030.881

3 Lograr el EBITDA establecido para QSI Internacional (QSI paises + SERFI) en el 2018
Autoevaluacion : Ebitda regional

Supervisor : Resultado regional

4 Lograr la meta de venta establecida para QSI Internacional (QSI paises + SERFI) en el 2018
Autoevaluacion :  Ventas regional

Supervisor : Resultado regional

5 Mantener la operacién de servicio de codificacion en La Fabril durante 2018.
Autoevaluacion : facturacion la fabril Enero a Diciembre 2018
Supervisor : Se mantuvo vigente el contrato de servicios con La fabril a pesar de varios intentos del cliente de modificarlo.

6 Mejora de clima laboral
Autoevaluacion : Resultado Clima laboral 72,5% entre Upa y Equipos (7%). Plan de accion Clima Laboral 3%
Supervisor : El resultado de clima entre UPA y equipos es 72,5%. El plan de accion se concreté y equivale al 3% del 10%.

Comentarios de Competencias
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