
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   0116360882

Nombres :   PEDRO ENRIQUE

Apellidos :   SOLANO ENCINAS

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   OFICINA QUITO

Departamento :   HILTI

Cargo :   JEFE DEPARTAMENTO

Nivel Jerárquico :   GERENTE

Jefe Inmediato :   HUGO FRANCISCO LOPEZ DONOSO

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 0



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

--

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Orientación al cliente
--

20.00% 2.67 0.00 0.00

2 Orientación a resultados
--

20.00% 2.67 0.00 0.00

3 Trabajo en equipo
--

20.00% 2.33 0.00 0.00

4 Enfoque en personas
--

20.00% 2.00 0.00 0.00

5 Visión Estratégica
--

20.00% 2.33 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Alcanzar los niveles de venta Y EBITDA Presupuestados
--

40% 100.00 0.00 0.00

2 Implementar plan de acción sobre clientes VIP
--

25% 100.00 0.00 0.00

3 Mejorar el Clima Laboral
--

10% 75.00 0.00 0.00

4 Profesionalizar Project Management
--

25% 100.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR PEDRO ENRIQUE SOLANO ENCINAS



 

Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Alcanzar los niveles de venta Y EBITDA Presupuestados
Autoevaluación : Se alcanzaron objetivos

Supervisor :

2 Implementar plan de acción sobre clientes VIP
Autoevaluación : crecimineto de +35% vs PY, hemos duplicado nivel de clientes enganchados en el mercadp

Supervisor :

3 Mejorar el Clima Laboral
Autoevaluación : El resultado de clima laboral disminuyo -2% vs PY , se debe monitorear plan de acción para recuperar el espacio perdido 

en 2018

Supervisor :

4 Profesionalizar Project Management
Autoevaluación : Hemos desarollado 03 KPC ( Cindy Ocaña / Raul Mendoza y Ana Montaño) y la penetracionde proyectos fue de 27% de 

SoW

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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