
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   1703929818

Nombres :   RAMIRO

Apellidos :   DUEÑAS

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   OFICINA QUITO

Departamento :   EQUIPOS

Cargo :   GERENTE COMERCIAL

Nivel Jerárquico :   GERENTE

Jefe Inmediato :   HUGO FRANCISCO LOPEZ DONOSO

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

2

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Orientación al cliente
2

20.00% 2.00 2.00 2.00

2 Orientación a resultados
2

20.00% 2.00 2.33 2.33

3 Trabajo en equipo
2

20.00% 2.33 2.67 2.67

4 Enfoque en personas
2

20.00% 2.33 2.00 2.00

5 Visión Estratégica
2

20.00% 2.67 2.33 2.33

Promedio :   2.27

Promedio en Porcentaje :   75.56%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Clima Laboral
2

10% 100.00 100.00 100.00

2 Cumplir con el EBITDA
2

30% 100.00 100.00 100.00

3 Cumplir la venta
2

30% 94.10 94.10 94.10

4 Distribucion
2

15% 100.00 100.00 100.00

5 Soporte a la linea de Qin con tintas
2

15% 100.00 90.00 90.00

Promedio :   96.73

Promedio en Porcentaje :   96.73%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Clima Laboral
Autoevaluación : se supero la meta del 64% en la encuesta de clima laboral se llego a l 74%

Supervisor : Se aplica el resultado de Equipos 2.018.

2 Cumplir con el EBITDA
Autoevaluación : Se sobre cumplio en estos meses finales de año llegamos hacer 186%

Supervisor : Logró el 187%

3 Cumplir la venta
Autoevaluación : Un par de meses no llegamos al pp de venta.

Supervisor : Logro 94,10%

4 Distribucion
Autoevaluación : Se concreto y se firmo documento de distribucion con Honeywell , mantenemos comunicacion y capacitacion con esta 

empresa constantemente

Supervisor : En este año hemos recibido capacitación en los productos que comercializaremos

5 Soporte a la linea de Qin con tintas
Autoevaluación : Se visito clientes muy importantes en este segmento se concreto pruebas en Neyplex, Flexiplast , Fupel, se realizaron 

pruebas en los tres clientes, pendiente reunion para futuros pedidos.

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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