
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   1708078645

Nombres :   MARTHA SUSANA

Apellidos :   PAEZ FAJARDO

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   OFICINA QUITO

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   GERENTE DE OPERACIONES

Nivel Jerárquico :   GERENTE

Jefe Inmediato :   HUGO FRANCISCO LOPEZ DONOSO

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

1

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Orientación al cliente
2

20.00% 2.00 2.00 2.00

2 Orientación a resultados
3

20.00% 2.67 3.00 3.00

3 Trabajo en equipo
2

20.00% 2.00 2.00 2.00

4 Enfoque en personas
2

20.00% 2.00 2.00 2.00

5 Visión Estratégica
2

20.00% 2.00 2.00 2.00

Promedio :   2.20

Promedio en Porcentaje :   73.33%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Certificación Trinorma
2

20% 88.00 88.00 88.00

2 Clima laboral
--

10% 30.00 0.00 0.00

3 Desarrollar Tablero de Control de Negocio para Fantape, Construcción y Textil
2

10% 83.00 83.00 83.00

4 Implementación de seguimiento de entregas de pedido en línea
2

20% 100.00 100.00 100.00

5 Nueva estructura QSI 2018
2

20% 93.00 93.00 93.00

Promedio :   64.50

Promedio en Porcentaje :   64.50%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO QSI ECUADOR
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Certificación Trinorma
Autoevaluación : No se cumplido al 100% el cronograma debido a que no disponemos del recurso humano responsable de varias de las 

actividades comprometidas.

Supervisor : Se evidencia el avance en los soportes

2 Clima laboral
Autoevaluación : Se cumplió al 100% el 3% relacionado a acciones y se obtuvo 0% del 7% debido al 59% del resultado clima laboral del 

Departamento

Supervisor : 3% se cumplieron al 100%. Se calculará en el CDE.

3 Desarrollar Tablero de Control de Negocio para Fantape, Construcción y Textil
Autoevaluación :

Supervisor : se videncia el avance en los soportes que entrega Susana

4 Implementación de seguimiento de entregas de pedido en línea
Autoevaluación :

Supervisor : se evidencia el cumplimiento con los soportes

5 Nueva estructura QSI 2018
Autoevaluación :

Supervisor : Se evidencia los avances en los soportes que Susana entrega

Comentarios de Competencias
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