evaluar wexsa

PRUEBA 1
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2019-02-01 10:05:23 hasta el
2019-02-01 10:08:45
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Datos Personales xExsa
PRUEBA 1

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion

Supervisor

43241067
VERONICA
SOTO

943558300

FEMENINO

SOLTERO

EVALUAR

EVALUAR

EVALUAR

ANALISTA

INGRID PAMELA SANCHEZ TAPIA
MARKETING / COMERCIALIZACION
UNIVERSITARIO

1985-10-09
Peso Gestionadas Finalizadas
100.00% 1 1

PRUEBA 1

VERONICA SOTO



Resumen General
evaluar ) G

PRUEBA 1
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

A- Excede de manera sobresaliente

Peso

Competencia %) Autoe Super Prom
SEGURIDAD o
A - Excede de manera sobresaliente 20.00% 0.00 5.00 5:00
INNOVACION o
2 A - Excede de manera sobresaliente 20.00% 0.00 5.00 5.00
3 FOCOEN EL CLIENTE . 20.00% 0.00 5.00 5.00
A - Excede de manera sobresaliente
4 TRABAJO COLABORATIVO ) 20.00% 0.00 5.00 5.00
A - Excede de manera sobresaliente
5 EXCELENCIA OPERACIONAL_ 20.00% 0.00 5.00 5.00
A - Excede de manera sobresaliente
Promedio : 5.00
Promedio en Porcentaje : 100.00%

Objetivo

1 RENTABILIDAD DE RN ) 50% 0.00 5.00 5.00
A- Excede de manera sobresaliente

RN ANUALES

0,
A- Excede de manera sobresaliente 50% 0.00 5.00 LY
Promedio : 5.00
Promedio en Porcentaje : 100.00%

PRUEBA 1 VERONICA SOTO
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SEGURIDAD

1.- Pienso y actto de forma segura en todo momento. (5.00)

Relacion Valor

Supervisor 5.00

Promedio
Ponderado S
Promedio
Proceso 200

2.- Comunico y promu

Relacion Valor

Supervisor 5.00

Promedio

Ponderado L
Promedio
Proceso 20U

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PRUEBA 1

Anélisis por Pregunta
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Super
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evo la seguridad en las personas de mi entorno. (5.00)
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Super

Prom

Proc

3.- Implemento mejoras orientadas a garantizar la seguridad. (5.00)

Relacion Valor

Supervisor 5.00

Promedio

Ponderado 200
Promedio
Proceso e

4.- Accountability. Soy responsable de mi seguridad y la de mis compafieros. (5.00)

k2
= W = ke d Gl A N

Super

Prom

Prac

PRUEBA 1

VERONICA SOTO




Relacion Valor 2
Supervisor 5.00 4.5 -+
. 4 1
Promedio
Ponderado 200 ]
5 4
Promedio 25 4
Proceso 20U a4
1.5 +
1+
0.5 -+
0
Super Prom Proc
INNOVACION

5.- Cuestiono el estado actual escuchando a mi cliente (interno y/o externo). (5.00)

Relacién Valor

5 —
Supervisor 5.00 P 8
Promedio T
Ponderado 200 5T

5 -+
Promedio a5 L
Proceso S0E 2l
1.5
1 4
0.5

n

Super Prom Proc

6.- Evallio y planteo una alternativa. (5.00)

Relacion  Valor

Supervisor 5.00 4.5 -+
Promedio T
Ponderado .00 a5 T
Promedio 1
Proceso 5.00

- k2

= W = ke d Gl A N
|
T

=

Super Prom Proc

7.- Impulso e implemento mi propuesta. (5.00)

Relacion Valor

L
Supervisor 5.00 P 8
Promedio LTI
Ponderado 290 3.5 T

5 4
Promedio a5 4
Proceso Y 2
1.5 +
1 4
0.5

n

Super Pram Proc

8.- Accountability. Soy responsable de generar y proponer soluciones creativas. (5.00)



Relacion Valor 2
Supervisor 5.00 4.5 -+
. 4 1
Promedio
Ponderado 200 ]
5 4
Promedio 25 4
Proceso 20U a4
1.5 +
1+
0.5 -+
0
Super Prom Proc
FOCO EN EL
CLIENTE

9.- Empatizo para construir confianza. (5.00)

Relacién Valor 3
Supervisor 5.00 P 8
Promedio 5.00 T
Ponderado ’ B
o
Promedio 2.5 4+
Proceso .00 a
1.5
1 4
0.5

n

Super Fraom Proc

10.- Acuerdo el problema y la solucién. (5.00)

Relacion  Valor

B
Supervisor 5.00 4.5 -+
8 4 4
Promedio

Ponderado >0 |3.5 ¢
5 4
Promedio 2.5 4
Proceso 20U a4
1.5 —+
1+
0.5 —+

n

Super FProm Proc

11.- Soluciono con satisfaccion. (5.00)

Relacién Valor

5 —
Supervisor 5.00 P 8
Promedio T
Ponderado 200 5T

5 -+
Promedio a5 L
Proceso S 2l
1.5
1 4
0.5

n

Super Prom Proc

12.- Accountability. Soy responsable de la atencion y satisfaccion de los clientes. (5.00)



Relacion Valor 2
Supervisor 5.00 4.5 -+
Promedio T
Ponderado 200 ]
5 4
Promedio 25 4
Proceso 20U a4
1.5 +
1+
0.5 -+
0
Super Prom Proc
TRABAJO
COLABORATIVO

13.- Comparto informacion. (5.00)

Relacién Valor 3
Supervisor 5.00 P 8
Promedio 5.00 T
Ponderado ’ B
o
Promedio 2.5 4+
Proceso .00 a
1.5
1 4
0.5

n

Super Fraom Proc

14.- Identifico puntos en comun con los demas. (5.00)

Relacion  Valor

B
Supervisor 5.00 4.5 -+
8 4 4
Promedio

Ponderado >0 |3.5 ¢
5 4
Promedio 2.5 4
Proceso 20U a4
1.5 —+
1+
0.5 —+

n

Super FProm Proc

15.- Trabajo bajo un mismo lineamiento. (5.00)

Relacién Valor

5 —
Supervisor 5.00 P 8
Promedio T
Ponderado 200 5T

5 -+
Promedio a5 L
Proceso S 2l
1.5
1 4
0.5

n

Super Prom Proc

16.- Accountability. Soy responsable de trabajar colaborativamente. (5.00)



Relacion Valor 2
Supervisor 5.00 4.5 -+
. 4 1
Promedio
Ponderado 200 a5 T
5 4
Promedio 25 4
Proceso 20U a4
1.5 +
1+
0.5 -+
0
Super Prom Proc
EXCELENCIA

OPERACIONAL
17.- Trabajo con calidad. (5.00)

Relacién Valor

Supervisor 5.00 4.5
Promedio T
Ponderado 290 B
Promedio 1
Proceso 200

- b
R R, U ISR, R B |
|
T

=

Super Fraom Proc

18.- Evaliio como impacta mi rol en toda la organizacion. (5.00)

Relacion  Valor

B
Supervisor 5.00 4.5 -+
8 4 4
Promedio

Ponderado >0 |3.5 ¢
5 4
Promedio 2.5 4
Proceso 20U a4
1.5 —+
1+
0.5 —+

n

Super FProm Proc

19.- Abordo los cambios o novedades de manera optimista. (5.00)

Relacién Valor

5 —
Supervisor 5.00 P 8
Promedio T
Ponderado 200 5T

5 -+
Promedio a5 L
Proceso S 2l
1.5
1 4
0.5

n

Super Prom Proc

20.- Accountability. Soy responsable de mantener la excelencia operacional. (5.00)



Relacion Valor 2
Supervisor 5.00 4.5 L+ ’
Promedio 5.00 1
Ponderado : L I
54
Promedio
2.5 - -
Proceso 5.00 sl
1.5 + -
i 4 - -
0.5 o - -
0
Super Prom Proc




Fortalezas y Areas de Desarrollo yExsa

PRUEBA 1
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

e\/gluar

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(SEGURIDAD) Pienso y actlo de forma segura en todo momento. 100.00%
(SEGURIDAD) Comunico y promuevo la seguridad en las personas de mi entorno. 100.00%
(6EGURIDAD) Implemento mejoras orientadas a garantizar la seguridad. 100.00%
(SEGURIDAD) Accountability. Soy responsable de mi seguridad y la de mis compafieros. 100.00%
(INNOVACION) Cuestiono el estado actual escuchando a mi cliente (interno y/o externo). 100.00%
(WNOVACION) Evalio y planteo una alternativa. 100.00%
(WNOVACION) Impulso e implemento mi propuesta. 100.00%
(WNOVACION) Accountability. Soy responsable de generar y proponer soluciones creativas. 100.00%
(§OCO EN EL CLIENTE) Empatizo para construir confianza. 100.00%
(§OCO EN EL CLIENTE) Acuerdo el problema y la solucion. 100.00%
(§OCO EN EL CLIENTE) Soluciono con satisfaccion. 100.00%
(§OCO EN EL CLIENTE) Accountability. Soy responsable de la atencién y satisfaccion de los clientes. 100.00%
(FRABAJO COLABORATIVO) Comparto informacion. 100.00%
(JRABAJO COLABORATIVO) Identifico puntos en comudn con los demas. 100.00%
(§RABAJO COLABORATIVO) Trabajo bajo un mismo lineamiento. 100.00%
(FJRABAJO COLABORATIVO) Accountability. Soy responsable de trabajar colaborativamente. 100.00%
(EXCELENCIA OPERACIONAL) Trabajo con calidad. 100.00%
(EXCELENCIA OPERACIONAL) Evaltio como impacta mi rol en toda la organizacion. 100.00%
(EXCELENCIA OPERACIONAL) Abordo los cambios o novedades de manera optimista. 100.00%
(EXCELENCIA OPERACIONAL) Accountability. Soy responsable de mantener la excelencia operacional. 100.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

PRUEBA 1 VERONICA SOTO



Comentarios
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PRUEBA 1
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 RENTABILIDAD DE RN

Supervisor :

2 RN ANUALES

Supervisor :

Comentarios de Competencias

PRUEBA 1 VERONICA SOTO
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Feedback
PRUEBA 1

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

PRUEBA 1

VERONICA SOTO
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