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Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2019-02-12 06:31:13 hasta el
2019-02-15 11:15:28
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Resumen General
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PROD

HABILIDOSO

Objetivo
Costo Logistico Bolivia o
1 OPORTUNIDAD EN DESARROLLO 3% 52.00 52.00 2
P _C_:osto logistico Ecuador 3% 100.00 0.00 0.00
3 ﬁggﬁ:‘[’)%sé'g’ Peru 20% 100.00 100.00 100.00
4 ﬁ;‘;g}ﬂ%’é@g‘eme”mm de MyABC 10% 100.00 100.00 100.00
5 zﬁ‘él‘ﬂﬁ)‘g"segtam Bolivia 3% 100.00 100.00 100.00
6 Eféﬁfﬁg\ggaﬂo Ecuador 3% 100.00 100.00 100.00
7 BfglﬁfD'g"Segta”O Peru 15% 100.00 100.00 100.00
8 "H"/i‘rB%ifD%“Sths 20% 100.00 100.00 100.00
g Margen bruto QX 5% 0.00 0.00 0.00
Margen bruto QZ o
10 5PORTUNIDAD EN DESARROLLO 5% 50.00 50.00 SO
11 m’g'”f’l%ées”(’;do Peru 15% 100.00 100.00 100.00
Promedio : 88.80
Promedio en Porcentaje : 88.80%
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Comentarios de Objetivos

1 Costo Logistico Bolivia

Comentarios

EVALUACION FINAL DE OBJETIVOS
GESTION DEL DESEMPENO

Autoevaluacién : Resultado obtenido 4.69%

Supervisor :

2 Costo logistico Ecuador

Autoevaluacion : Resultado obtenido 4.22%

Supervisor :

3 Costo logistico Peru

Autoevaluacion : Resultado obtenido 3.31%

Supervisor :

4 Culminar implementacién de MyABC
Autoevaluacion : Resultado obtenido 15/11/2018

Supervisor :

5 Dias de inventario Bolivia
Autoevaluacion : Resultado obtenido 95
Supervisor :

6 Dias de inventario Ecuador
Autoevaluacion : Resultado obtenido 50

Supervisor :

7 Dias de Inventario Peru
Autoevaluacion : Resultado obtenido 26

Supervisor :

8 Margen bruto QS
Autoevaluacién : Resultado obtenido 20173
Supervisor :

9 Margen bruto QX
Autoevaluaciéon : Resultado obtenido 42134
Supervisor :

10 Margen bruto QZ
Autoevaluacion : Resultado obtenido 6298
Supervisor :

11 Nivel de servicio Peru
Autoevaluacion : Resultado obtenido 93.7%
Supervisor :

Comentarios de Competencias

1
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AUTOEVALUACION

Plan de Mejora

En este espacio nos aseguraremos de establecer acciones que trabajaremos en el 2019 para continuar mejorando nuestros
conocimientos técnicos y habilidades blandas.

Las preguntas mencionadas a continuacion, aplican para la autoevaluacion y la evaluacion del jefe

1. Fortalezas y Oportunidades de mejora
Menciona 2 fortalezas y 2 oportunidades de mejora identificadas en ti mismo (autoevaluacion) / en tu colaborador (evaluacion del jefe).
Detallar:

fortalezas: liderazgo, orientacion a objetivos. Oportunidades de mejora: profundizar en negociacion avanzada; metodologia The Black Swan

2. Acciones

¢ Qué acciones se deberia de realizar para mantener o mejorar los conocimientos técnicos y/o habilidades blandas de ti mismo
(autoevaluacion) /en tu colaborador (evaluacion del jefe) ?

Dentro de las acciones detalladas se debe de incluir una iniciativa digital

Explicar 3 acciones puntuales que realizaras este 2019 indicando la fecha ideal en la cual se estaria ejecutando.

1. Curso de Business intelligence y su aplicacion a negocios farmacéuticos 2. Curso de finanzas orientadas a 3. Curso de negociacion avanzada en
The black Swan

3. Indicadores
¢ Como saber si se mejoraron estos conocimientos técnicos y/o habilidades blandas en ti mismo (autoevaluacion) /en tu colaborador

(evaluacion del jefe)? Por cada accion mencionar 1 indicador de mejora:

Evaluacion posterior a los cursos.
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