
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   45833486

Nombres :   LIZBETH

Apellidos :   VILLEGAS ISHUIZA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   OFICINA CENTRAL

Departamento :   RRHH

Cargo :   ANALISTA DE PLANILLAS Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Nivel Jerárquico :   ANALISTA

Jefe Inmediato :   CARLOS ALBERTO BURGOS VENTURA

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Supervisor 100.00% 1 1

Autoevaluación 0.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

CE- Cumple expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Subor Super Prom

1 Compromiso con los resultados
SE - Supera las expectativas

25.00% 3.00 0.00 4.00 4.00

2 Proactividad
CE- Cumple expectativas

25.00% 3.00 0.00 3.00 3.00

3 Congruencia
SE - Supera las expectativas

25.00% 3.00 0.00 4.00 4.00

4 Trabajo en Equipo
CE- Cumple expectativas

25.00% 3.00 0.00 3.00 3.00

Promedio :   3.50

Promedio en Porcentaje :   70.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Prom

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS LIZBETH VILLEGAS ISHUIZA



 

Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Cumplimiento de las obligaciones mensuales se según cronograma. Algunas veces hay retrasos por demoras en los proyectos por el cual hago el 
seguimiento correspondiente.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Cumplimiento de las obligaciones mensuales se según cronograma. Algunas veces hay retrasos por demoras en los proyectos por el cual hago el 
seguimiento correspondiente.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Coordinación constante con el área de selección por los vencimientos de contratos para no incurrir con las contingencias laborales. Coordinación 
con todas las áreas para los cierres mensuales.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
cada vez que se encuentra un error en los proceso de planillas realizado se comunica y se da opciones de solución.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
se le ha dado capacitación a los asistentes de obra para el logro de cumplimiento de objetivos en el área de planillas. (pagos al personal). He 
implementado algunas mejoras en el ERP.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
1.- Necesitamos como área de RRHH es un ambiente privado para tratar temas confidenciales de los trabajadores y de la organización. 2.- El jefe 
de área debería fomentar el compromiso y la mejora continua de todos los integrantes del área (uso de ERP y Excel). 3.- Se requiere un asistente 
con mínimas conocimientos en RRHH para el cumplimiento de las funciones (planillas).

SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Lizbeth es una profesional muy comprometida con sus labores, ha mostrado eficiencia y disciplina en su trabajo dando buenos resultados y 
cumpliendo con los objetivos a pesar de la fuerte carga laboral que tenemos en el área.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Lizbeth es una profesional muy comprometida con sus labores, ha mostrado eficiencia y disciplina en su trabajo dando buenos resultados y 
cumpliendo con los objetivos a pesar de la fuerte carga laboral que tenemos en el área.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Lizbeth es muy organizada en sus labores pero en el día a día se presentan muchos temas de urgencia que descuadran todo lo programado lo cual 
no permite el logro de lo planificado teniendo que postergar algunas funciones para el día siguiente.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Lizbeth es una persona integra y honesta en todo momento, tiene toda mi confianza en el área y es un valor muy importante para el área de 
planillas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Lizbeth ha mejorado muchísimo su capacidad de trabajar en equipo, hoy en día puede tratar temas con cualquier área con mucho respeto y 
enfocada en un mismo objetivo, dando soluciones ante cualquier duda.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Lizbeth es una profesional muy valiosa para nuestra área de planillas y para la organización.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
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