
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   42600876

Nombres :   FRANCISCO

Apellidos :   TORRES FERNANDEZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   OFICINA CENTRAL

Departamento :   OFICINA TECNICA

Cargo :   JEFE DE PRESUPUESTOS

Nivel Jerárquico :   JEFE

Jefe Inmediato :   FLAVIO MIGUEL RUBINI MAZZETTI

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Subordinado 40.00% 2 2

Supervisor 60.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

CE- Cumple expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Subor Super Prom

1 Compromiso con los resultados
CE- Cumple expectativas

25.00% 4.00 3.50 3.00 3.20

2 Proactividad
CE- Cumple expectativas

25.00% 3.00 3.50 3.00 3.20

3 Congruencia
CE- Cumple expectativas

25.00% 4.00 3.50 3.00 3.20

4 Trabajo en Equipo
CE- Cumple expectativas

25.00% 4.00 3.50 3.00 3.20

Promedio :   3.20

Promedio en Porcentaje :   64.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Prom

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
En mi función los plazos y requerimientos están en gran parte sujetos a posibles clientes y el flujo de trabajo es muy variable, con ayuda del equipo 
comercial en la priorización hago siempre lo que sea necesario por lograr los objetivos, no siempre es suficiente.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
En mi función los plazos y requerimientos están en gran parte sujetos a posibles clientes y el flujo de trabajo es muy variable, con ayuda del equipo 
comercial en la priorización hago siempre lo que sea necesario por lograr los objetivos, no siempre es suficiente.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Busco siempre conocer toda la información posible de un proyecto para así poder planificar tiempos e identificar actividades podrían significarnos 
desventajas económicas en ejecución, busco siempre la colaboración con áreas operativas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Me considero una persona abierta a recibir una crítica, reconozco mis errores y limitaciones , considero que un error es una oportunidad para 
replantear mis acciones

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Creo que es la forma mas idónea de obtener mejores resultados, apunto siempre a facilitar el trabajo en equipo, no necesariamente con los 
miembros de mi equipo si no también con el resto de áreas de la organización.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Integrar mas las áreas y definir periódicamente las prioridades para que todos apuntemos al mismo objetivo

SUBORDINADO

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se esfuerza en cumplir con todos las propuestas comerciales.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se esfuerza en cumplir con todos las propuestas comerciales.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Coordina y delega

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Coordina y delega

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Busca nuevas oportunidades de negocios. Se esfuerza en recopilar toda la información requerida para obtener una adecuada oferta hacia el cliente.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Coordina y delega

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Considero que es una persona sincera que promueve la equidad y el trabajo en equipo,

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Es muy razonable, trato con respeto.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Es una persona abierta a recibir sugerencias y aportes de otras personas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Se mantiene alineado al logro u objetivo común

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Considero a Francisco como una persona proactiva, con gran capacidad para el trabajo que realiza.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Jefe de Presupuestos debe estar empapado en el rubro que GCZ está actualmente (construcción, fabricación, líneas eléctricas).

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
No se cuenta con un Plan estratégico con metas al que la compañía quiera alcanzar.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
ok
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SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
.
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