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EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 40729737
Nombres: URSULA TERESA
Apellidos: MENDOZA COLLANTES
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: OFICINA CENTRAL
Departamento: TESORERIA / FINANZAS
Cargo: GERENTE DE FINANZAS
Nivel Jerarquico: GERENTE
Jefe Inmediato :  FLAVIO MIGUEL RUBINI MAZZETTI
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Subordinado 40.00% 3 3

Supervisor 60.00% 1 1
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS
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SE - Supera las expectativas

Competencia

1 Compromiso con los resqltados 25.00% 4.00 3.33 4.00 3.73
SE - Supera las expectativas
o Proactividad . 25.00% 4.00 3.33 4.00 3.73
SE - Supera las expectativas
3 Congruencia . 25.00% 5.00 4.33 4.00 4.13
SE - Supera las expectativas
4 TrabajoenEquipo 25.00% 4.00 3.67 3.00 3.27
CE- Cumple expectativas
Promedio : 3.72
Promedio en Porcentaje : 74.33%
Objetivo P(ﬁ/“:‘)o Auto Prom
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%

EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS URSULA TERESA MENDOZA COLLANTES



Comentarios
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Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Procuro ser disciplinada y organizada respecto al cumplimiento de objetivos y tareas, poniendo maxima atencién en los detalles y cumpliendo
siempre las fechas comprometidas.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Procuro ser disciplinada y organizada respecto al cumplimiento de objetivos y tareas, poniendo maxima atencion en los detalles y cumpliendo
siempre las fechas comprometidas.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad

Busco en cada actividad generar valor, priorizando siempre criterios de rentabilidad y el crecimiento de la empresa. Organizo las tareas y
responsabilidades en mi equipo buscando siempre la excelencia del trabajo y control de los riesgos a través de la definicion de alternativas de
accion. Procuro predicar con en el ejemplo.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Integridad
Dirijo a mi equipo en el cumplimiento de objetivos sobre la base de valores éticos. Busco siempre trabajar con personas 100% integras y
profesionales en su dia a dia. Respeto las normativas de la empresa y de las instituciones. Actlo con consistencia, sinceridad y transparencia.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Trabajo en equipo

Procuro una correcta distribucion de responsabilidades del area buscando desarrollar y aprovechar las competencias de los miembros del equipo.
Busco que mantengamos un ambiente de cooperacion, igualdad y respeto. Busco aportar ideas y tomar decisiones para un mejor desempefio a
nivel compafiia. Procuro siempre una correcta comunicacion con otras areas en la busqueda de la mejora de procesos.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu area, gerencia y/o para la organizacion.

Definir y difundir el Plan Estratégico de la compafiia a todos los miembros de la organizacion, asi como la definicion de objetivos de corto plazo.
Definir claramente el organigrama de la empresa y el alcance de las funciones de cada area / puesto. Buscar contratos que generen fit con la
empresa en términos de rentabilidad, relacion con el cliente y control de los riesgos contractuales. Mejorar el control de resultados econémicos de
los proyectos.

SUBORDINADO

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Ante las constante situaciones de urgencia que presentamos en el area y la empresa, Ursula siempre ha mostrada la actitud correcta para buscar
soluciones inmediatas, eficaces y eficientes para la empresa.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Ante las constante situaciones de urgencia que presentamos en el area y la empresa, Ursula siempre ha mostrada la actitud correcta para buscar
soluciones inmediatas, eficaces y eficientes para la empresa.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se enfoca en revisar procesos u operaciones que busquen un ahorro o disminucion en el costo de las operaciones que realiza la organizacion.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se enfoca en revisar procesos u operaciones que busquen un ahorro o disminucién en el costo de las operaciones que realiza la organizacion.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad
En Finanzas siempre se trabaja con datos proyectados y estimaciones, para lo cual Ursula siempre supervisa y evalla constantemente estos datos
que nos ayuda a mitigar riesgos.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad
Busca generar mejoras en los procesos mas significativos para generar un beneficio para la organizacion.
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Cumple con los valores exigidos por la empresa y el area

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Integridad



SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Integridad

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Trabajo en equipo

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relacion a las competencias descritas.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu area, gerencia y/o para la organizacion.
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