
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   42666114

Nombres :   LUIS OSCAR

Apellidos :   CRESPO ROJAS

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   PLANTA VES

Departamento :   CALIDAD

Cargo :   JEFE DE CALIDAD

Nivel Jerárquico :   JEFE

Jefe Inmediato :   RAUL HUMBERTO CARRANZA ZAPLANA

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Subordinado 40.00% 3 2

Supervisor 60.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

CE- Cumple expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Subor Super Prom

1 Compromiso con los resultados
CE- Cumple expectativas

25.00% 4.00 3.00 3.00 3.00

2 Proactividad
CP - Cumple parcialmente las expectativas

25.00% 3.00 2.50 3.00 2.80

3 Congruencia
CE- Cumple expectativas

25.00% 3.00 3.50 3.00 3.20

4 Trabajo en Equipo
CE- Cumple expectativas

25.00% 5.00 3.50 3.00 3.20

Promedio :   3.05

Promedio en Porcentaje :   61.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Prom

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS LUIS OSCAR CRESPO ROJAS



 

Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
BUSCO CUMPLIR CON LO QUE SE ME ASIGNA, ADEMAS ESTABLEZCO RETOS AL ÁREA Y A MI PERSONA ADICIONALES A LOS 
ESTABLECIDOS POR LA GERENCIA. BUSCO ADEMAS MEJORAR LOS PROCESOS DE TRABAJOS EN PLANTA PARA REDUCIR COSTOS Y 
TIEMPO DE ENTREGA. APOYO A TODAS LAS ÁREAS ASESORANDO EN LA REALIZACIÓN Y MEJORA DE SUS PROVEIMIENTOS, 
COTIZACIONES, PARTE TÉCNICA, VENTAS, SEGURIDAD, ETC.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
BUSCO CUMPLIR CON LO QUE SE ME ASIGNA, ADEMAS ESTABLEZCO RETOS AL ÁREA Y A MI PERSONA ADICIONALES A LOS 
ESTABLECIDOS POR LA GERENCIA. BUSCO ADEMAS MEJORAR LOS PROCESOS DE TRABAJOS EN PLANTA PARA REDUCIR COSTOS Y 
TIEMPO DE ENTREGA. APOYO A TODAS LAS ÁREAS ASESORANDO EN LA REALIZACIÓN Y MEJORA DE SUS PROVEIMIENTOS, 
COTIZACIONES, PARTE TÉCNICA, VENTAS, SEGURIDAD, ETC.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
CUMPLO CON LO ASIGNADO, DEBO FORTALECER LA PARTE DE PLANIFICACIÓN.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
A PESAR QUE DE SER RESERVADO, ME RELACIONO ADECUADAMENTE CON TODOS. TRABAJO DE MANERA TRASPARENTE Y 
HONRADA, MANTENGO Y EXPRESO MIS IDEAS ADECUADAMENTE. DEBO MEJORAR LA PUNTUALIDAD.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
SUELEN SOLICITAR MI APOYO PARA BUSCAR UNA MEJORA EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. BUSCO SIEMPRE LA MEJORA 
CONTINUA. DEBO CAPACITARME EN DE GESTIÓN DE PROYECTOS PARA PODER MANEJAR EL DPTO. DE CALIDAD Y BRINDAR 
SOPORTE A LAS DEMÁS ÁREAS.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
SE DEBE TOMAR MAS EN CUENTA AL ÁREA DE CALIDAD DURANTE EL PROCESO DE COTIZACIÓN. DEBEMOS ANALIZAR LOS 
PROCESOS DE FABRICACIÓN Y MONTAJE PARA BUSCAR MEJORAR EN CUANTO A TIEMPO, H.H. Y COSTO DE INSUMOS, 
CONSUMIBLES Y MATERIA PRIMA. DARLE EL VALOR ADECUADO A LAS CAPACITACIONES, ESO NO SOLO MEJORA LA PARTE 
LABORAL, TAMBIÉN MOTIVA AL PERSONAL. SE DEBE FORTALECER LA COMUNICACIÓN EN CUANTO A LOS PROYECTOS, DEBEMOS 
TENER O IMPLEMENTAR REUNIONES SEMANALES, ES IMPORTANTE QUE TENGAMOS TODOS CLAROS LOS OBJETIVOS INMEDIATOS Y 
PODAMOS ESCUCHAR Y DAR IDEAS.

SUBORDINADO

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se cumplió con los trabajos solicitados por las diferentes áreas. Tanto en fábrica y obra. ( Documentación, consultas, coordinación con los servicios 
de ensayos, etc.)

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se cumplió con los trabajos solicitados por las diferentes áreas. Tanto en fábrica y obra. ( Documentación, consultas, coordinación con los servicios 
de ensayos, etc.)

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Es bueno resolviendo diferentes tipos de problemas, siempre busca darle atención a los distintos requerimientos con rapidez y efectividad.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Es bueno resolviendo diferentes tipos de problemas, siempre busca darle atención a los distintos requerimientos con rapidez y efectividad.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
No se realizó oportunamente las entregas, por falta de planificación en algunos Proyectos y fábrica. Sin embargo se tiene una oportunidad de 
mejora para los próximos proyectos, que deberá reflejarse en las auditorias del sistema de gestión

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
cumple con lo designado, debe mejorar la planificación de las actividades

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Es abierto a escuchar a sus colaboradores y brindarnos su sugerencia. Busca el apoyo de los miembros del equipo para encontrar soluciones y 
aclarar dudas. Es flexible y acuerda con sus colaboradores actividades encomendadas para organizarnos mejor.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Tiene una conducta apropiada con el resto de las areas, puede mejorar la puntualidad.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Siempre busca economizar los servicios de tercero (ensayos, maquinado, consumibles de PT, UT, etc). Así mismo busca mantener un estándar 
aceptable según los requerimientos del proyecto. Promueve el ser abierto a dar ideas de mejora.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Se genera un ambiente de participacion en pos de la mejora del ara y organizacion.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Es una persona que permite concertar ideas y escuchar sugerencias para mejora de lo encomendado. Debe tratar de mejorar el seguimiento de en 
sus gestiónes y comunicar a sus colaboradores de forma oportuna para brindar el apoyo. Motivar a capacitarse y sugerir planes de desarrollo para 
mejorar su desempeño.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Tiene las competencias y habilidades necesarias para el puesto.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Para mi área debe tomarse en cuenta un plan de capacitación para reforzar los conocimientos de sus colaboradores y difusión de los 
procedimientos y sistema de gestión del área y de la empresa para saber donde encontrar la información y como proceder.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
se debe incluir mas al área de calidad para los distintos procesos de cotización y presupuestos,ya que muchas veces hay requerimientos 
específicos en temas de calidad que no entran al costo y significan pérdida económica, se debe reforzar el tema de capacitaciones técnicas al 
personal del área y resto de áreas. Se debe evaluar nivelar el tema salarial entre participantes de una misma área eso no solo significaría mejorar 
el aspecto laboral, también mejoraría la motivación en el personal al darle una mejor valoración.
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SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
.
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