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EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 42666114
Nombres: LUIS OSCAR
Apellidos: CRESPO ROJAS
Direccion :

Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: PLANTA VES
Departamento :  CALIDAD
Cargo: JEFE DE CALIDAD
Nivel Jerarquico: JEFE
Jefe Inmediato : RAUL HUMBERTO CARRANZA ZAPLANA
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Subordinado 40.00% 3 2

Supervisor 60.00% 1 1
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

CE- Cumple expectativas

Competencia P(f/i)o Autoe Subor Super Prom
1 Compromiso con los r_esultados 25.00% 4.00 3.00 3.00 3.00
CE- Cumple expectativas
o Proactividad . 25.00% 3.00 2.50 3.00 2.80
CP - Cumple parcialmente las expectativas
3 Congruencia . 25.00% 3.00 3.50 3.00 3.20
CE- Cumple expectativas
4 TrabajoenEquipo 25.00% 5.00 3.50 3.00 3.20
CE- Cumple expectativas
Promedio : 3.05
Promedio en Porcentaje : 61.00%
Objetivo = Auto Prom
(%)
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

BUSCO CUMPLIR CON LO QUE SE ME ASIGNA, ADEMAS ESTABLEZCO RETOS AL AREA Y A Ml PERSONA ADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS POR LA GERENCIA. BUSCO ADEMAS MEJORAR LOS PROCESOS DE TRABAJOS EN PLANTA PARA REDUCIR COSTOS Y
TIEMPO DE ENTREGA. APOYO A TODAS LAS AREAS ASESORANDO EN LA REALIZACION Y MEJORA DE SUS PROVEIMIENTOS,
COTIZACIONES, PARTE TECNICA, VENTAS, SEGURIDAD, ETC.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

BUSCO CUMPLIR CON LO QUE SE ME ASIGNA, ADEMAS ESTABLEZCO RETOS AL AREA Y A Ml PERSONA ADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS POR LA GERENCIA. BUSCO ADEMAS MEJORAR LOS PROCESOS DE TRABAJOS EN PLANTA PARA REDUCIR COSTOS Y
TIEMPO DE ENTREGA. APOYO A TODAS LAS AREAS ASESORANDO EN LA REALIZACION Y MEJORA DE SUS PROVEIMIENTOS,
COTIZACIONES, PARTE TECNICA, VENTAS, SEGURIDAD, ETC.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad
CUMPLO CON LO ASIGNADO, DEBO FORTALECER LA PARTE DE PLANIFICACION.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Integridad
A PESAR QUE DE SER RESERVADO, ME RELACIONO ADECUADAMENTE CON TODOS. TRABAJO DE MANERA TRASPARENTE Y
HONRADA, MANTENGO Y EXPRESO MIS IDEAS ADECUADAMENTE. DEBO MEJORAR LA PUNTUALIDAD.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Trabajo en equipo

SUELEN SOLICITAR MI APOYO PARA BUSCAR UNA MEJORA EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. BUSCO SIEMPRE LA MEJORA
CONTINUA. DEBO CAPACITARME EN DE GESTION DE PROYECTOS PARA PODER MANEJAR EL DPTO. DE CALIDAD Y BRINDAR
SOPORTE A LAS DEMAS AREAS.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu area, gerencia y/o para la organizacion.

SE DEBE TOMAR MAS EN CUENTA AL AREA DE CALIDAD DURANTE EL PROCESO DE COTIZACION. DEBEMOS ANALIZAR LOS
PROCESOS DE FABRICACION Y MONTAJE PARA BUSCAR MEJORAR EN CUANTO A TIEMPO, H.H. Y COSTO DE INSUMOS,
CONSUMIBLES Y MATERIA PRIMA. DARLE EL VALOR ADECUADO A LAS CAPACITACIONES, ESO NO SOLO MEJORA LA PARTE
LABORAL, TAMBIEN MOTIVA AL PERSONAL. SE DEBE FORTALECER LA COMUNICACION EN CUANTO A LOS PROYECTOS, DEBEMOS
TENER O IMPLEMENTAR REUNIONES SEMANALES, ES IMPORTANTE QUE TENGAMOS TODOS CLAROS LOS OBJETIVOS INMEDIATOS Y
PODAMOS ESCUCHAR Y DAR IDEAS.

SUBORDINADO

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se cumpli6 con los trabajos solicitados por las diferentes areas. Tanto en fabrica y obra. ( Documentacion, consultas, coordinacion con los servicios
de ensayos, etc.)

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Se cumplié con los trabajos solicitados por las diferentes areas. Tanto en fabrica y obra. ( Documentacion, consultas, coordinacion con los servicios
de ensayos, etc.)

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Es bueno resolviendo diferentes tipos de problemas, siempre busca darle atencion a los distintos requerimientos con rapidez y efectividad.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Es bueno resolviendo diferentes tipos de problemas, siempre busca darle atencion a los distintos requerimientos con rapidez y efectividad.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad
cumple con lo designado, debe mejorar la planificacion de las actividades

Rrinda mavanr datalla Ada 1a calificarciAn realizada an |1a comnetencia: Intenaridad



SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Integridad

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Trabajo en equipo

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relacion a las competencias descritas.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu area, gerencia y/o para la organizacion.
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