Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 40858397
Nombres: HEBERT ANTONIO
Apellidos: CISNEROS MONTERO
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: CONSORCIO PATIO TALLER CCM2L
Departamento: SSOMA SEGURIDAD
Cargo: SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
Nivel Jerarquico: SUPERVISOR
Jefe Inmediato :  FELIPE TAKAHASHI VENTURA
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 0



Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Competencia P(E/i)o Autoe Subor Super Prom
1 Eompromiso con los resultados 25.00% 1.00 0.00 0.00 0.00
o Proactividad 25.00% 1.00 0.00 0.00 0.00
3 Congruencia 25.00% 1.00 0.00 0.00 0.00
4 Trabajo en Equipo 25.00% 1.00 0.00 0.00 0.00
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
Objetivo P((g/_:,)o Auto Prom
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
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Anélisis por Pregunta

EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Compromiso con los resultados
1.-

Valores Relacionados

-Compromiso

-Ahorro

NC CP CE SE

No cumple con los objetivos del puesto ni los de Tiene dificultades para la realizacién de sus Realiza su trabajo de forma adecuada con RESL:

su area, muestra frecuentemente indiferencia labores. pierde dep\’/ista las acciones. funciones lvelocidad y sentido de urgencia, presentando gervi(

antes los compromisos y situaciones ob'etivc;spde SU puesto ’ y mejoras basadas en su esfuerzo y guia de su ostar

importantes. ! P ’ jefe inmediato. una ¢
C

(0.00)

EEE] Valor

Autoevaluacién
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Proactividad

)
1.00 il
0.00 Wl
3.5 4+
0.00 il
1.78 2.5 4+
2 4
1.5 +

1

0.5

1]
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2.-

Valores Relacionados

-Excelencia
-Integridad
NC CP CE SE R
- . Planifi
Planifica y organiza treﬁjajc():ad
No logra anticipase a los Realiza sus funciones de forma - ’ constantemente sus labores -
S ; : ; Realiza sus funciones de manera s : ' estraté
requerimientos o necesidades de  |reactiva y poco oportuna, sin lograr onortuna v acertada. minimizando anticipandose a las posibles )s/ituacior
su &rea y/o empresa, ni prevé los  [reducir por completo los riesgos elpries o gsociados loarando los contingencias o urgencias que se rofundi
riesgos asociados. Requiere asociados a sus labores. Requiere ob'etiv%s del area. 9 puedan presentar, asegurando el Eontin e
permanente guia y supervision. supervision adicional. ) ' logro de los objetivos del area y de innova?d(
la empresa.
p la excele

(0.00)

Relacion Valor <
Autoevaluacion 1.00 4.5 =+
Supervisor 0.00 T
3.5
Promedio Ponderado 0.00 g B
Promedio Proceso 1.76 2.5 1
2 4
1.5 +
i 4+
0.5
0
At
Congruencia
3.-
Valores Relacionados
-Integridad
-Respeto
[NC |lcp |[cE |[sE R

Acomoda sus discursos y
accionar a cada situacién
de forma deshonesta, con
poco sentido comun y/o de
forma irrazonable. No
admite sus errores,
disfrazando los mismos
para evitar las
consecuencias.

Tiene dificultades para
mostrarse como una
persona abierta, sincera, y
honesta en sus relaciones
laborales. Puede reconocer
sus errores, pero aun le
cuesta reconocer y afrontar
las consencuencias.

Establece sus relaciones
laborales basadas en el
respeto, la equidad,
valores y armonia. Maneja
los recursos asignados
con honradez y
confiabilidad. Reconoce
sus erorres y afronta las
consecuencias.

Su conducta se ajusta de
forma permanente a los
valores y criterios ético
establecidos, y no cede
ante situaciones dificiles,
complejas o tensas. Afronta
las consecuencias de sus
errores y busca medidas
efectivas para redimirlos.

Dirige su ambiente de
trabajo guiado por
principios y valores
solidos. Se le considera
como referente en
materia de integridad
con sus pares, jefesy
colaboradores a cargo.

(0.00)



Relacion Valor 2
Autoevaluacion 1.00 4.5 1
Supervisor 0.00 T
3.5 +
Promedio Ponderado 0.00 L
Promedio Proceso 1.78 2'2 T
1.5 +
1
0.5
0
Trabajo en Equipo
4.-
Valores Relacionados
- Ahorro
- Respeto
NC CP CE SE R
Presenta dificultades para ;
. Lo integrarse, colaborar y seguir las . Genera un ambiente de trabajo Apoya é
Trabaja de manera individual pese reglas de j’uego establecidas del IAsume el rol que le es asignado en Cooperativo y amistoso. Anima y de su pr
a que su posicion requiere lo R A el equipo, aportando ideas y ) TS de la Co
- lequipo, areas y/o gerencias, por lo ) motiva la participacion de los P
contrario, no logra colaborar y ; ; propuestas que mejoran los P ; la practic
cooperar con los demas para g:gsefgﬁglguﬁ?éﬁgoy ssoel Os:ggte procesos. Se mantiene alineado al gzgg)aj en:,‘lgmlti) é?c;ssdsﬂ :Iglfrlﬁg rz eenr; r mejoras
alcanzar objetivos comunes. funciones que especificamente le logro u objetivo coman. para resolverlos. ?;?;T;g

corresponden.

(0.00)

Relacion Valor

Autoevaluacion
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

COMENTARIOS

1.00 4.5 4
0.00 T

5.5
0.00 4
1.77 2

= o N kY A L N R 0N
|
T




Evalla segun las siguientes definiciones, si el evaluado es un potencial sucesor:

(0.00)

[Conceptos

||Definicion

Sucesor

Persona que puede reemplazar permanenteme
Jefe Directo o puede ocupar una posicion de m:
jerarquia o en su defecto puede ampliar su posi
actual a una de mayor jerarquia debido a sus

habilidades, desempefio, compromiso y aspirac

Habilidades

Aptitud o talento para llevar a cabo con éxito ur
actividad determinada.

Compromiso

Promesa o motivacion interna que se manifiest
nuestro involucramiento, influencia, contribuciér
resultados.

[Aspiracién

|| Deseo por alcanzar o conseguir un objetivo esy

Relacion Valor

Autoevaluacion
Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

g

0.00 4.5 1
0.00 BT
5.5 =+
0.00 5 4
0.50 2-5 ary ol
2 4
1.5 =+
1 4
n.s 4

P —

At




Fortalezas y Areas de Desarrollo

EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Feedback

EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: 2019-02-01

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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