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EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 41735536
Nombres: HERLING BLADIMIR
Apellidos: CAMPOS VASQUEZ
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: PLANTA VES
Departamento:  LOGISTICA ALMACEN
Cargo: JEFE DE ALMACEN CENTRAL
Nivel Jerarquico: JEFE
Jefe Inmediato :  ARNALDO JOSE RUBINI MAZZETTI
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Subordinado 40.00% 4 4

Supervisor 60.00% 1 1
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EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

] 10 20 30 410 S0 1] T an a0 100
SE - Supera las expectativas

Competencia

1 Compromiso con los resqltados 25.00% 4.00 4.00 4.00 4.00
SE - Supera las expectativas
2 Proactividad . 25.00% 4.00 3.50 4.00 3.80
SE - Supera las expectativas
3 Congruencia . 25.00% 3.00 4.00 4.00 4.00
SE - Supera las expectativas
4 Trabajo en Equipo . 25.00% 4.00 3.75 4.00 3.90
SE - Supera las expectativas
Promedio : 3.93
Promedio en Porcentaje : 78.50%
o Peso
Objetivo ) Auto Prom
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
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Comentarios
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EVALUACION DE DESEMPENO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

GC2Z |-

cumple con los objetivos a corto, mediano y largo plazo. haciendo de ello un trabajo en equipo para el desarrollo del compromiso al cumplimiento

de las metas.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

cumple con los objetivos a corto, mediano y largo plazo. haciendo de ello un trabajo en equipo para el desarrollo del compromiso al cumplimiento

de las metas.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Integridad

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Trabajo en equipo

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu area, gerencia y/o para la organizacion.

Mejoras en el area: Asignacion de espacio para almacenaje de materia prima. Mejora en la Organizacion: mejorar el soporte logistico,

mantenimiento. para el cumplimiento de los despachos y abastecimiento oportuno a los proyectos.

SUBORDINADO

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
cumple con las expectativas, y siempre asume el reto para lograr los objetivos

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
cumple con las expectativas, y siempre asume el reto para lograr los objetivos

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Tiene la capacidad para actuar a con eficiencia y velocidad en situaciones criticas.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Tiene la capacidad para actuar a con eficiencia y velocidad en situaciones criticas.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Cumple con los objetivos trazados, proponiendo unos nuevos para mejorar los trabajos asignados

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Cumple con los objetivos trazados, proponiendo unos nuevos para mejorar los trabajos asignados

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

Personal que lidera adecuadamente en todas las areas que se le asigne, con el total compromiso, responsabilidad y criterio en sus decisiones.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados

Personal que lidera adecuadamente en todas las areas que se le asigne, con el total compromiso, responsabilidad y criterio en sus decisiones.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad

siempre realiza la planificacién de las labores con anticipando y posibles contingencias para lograr los objetivos del area
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rinde mayor detalle de Ta calificacion realizada en la competencia: Proactividal

Prevee las necesidades y las cumple satisfactoriamente de los distintos almacenes de GCZ

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad



SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
alineado con los objetivos.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
alineado con los objetivos.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Proactividad
actua con austeridad en cuanto al uso de los recursos parareducir riesgos y controlar costos. siempre presto a sumar.

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Integridad
actua de manera transparente. genera confianza

Brinde mayor detalle de la calificacion realizada en la competencia: Trabajo en equipo
dispuesto a trabajar en equipo en busca de los mejores resultados.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relacion a las competencias descritas.
comprometido y hace uso eficiente de los recursos. proactivo y dispuesto a trabajar en equipo. sugiero se capacite para continuar espcializandose
en logistica.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu area, gerencia y/o para la organizacion.
capacitarse, actualizarse con las ultimas herramientas y practicas en el mercado para almacenes y logistica. buscar mejorar con innovacion y
automatizacion.
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