
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   41735536

Nombres :   HERLING BLADIMIR

Apellidos :   CAMPOS VASQUEZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   PLANTA VES

Departamento :   LOGISTICA ALMACEN

Cargo :   JEFE DE ALMACEN CENTRAL

Nivel Jerárquico :   JEFE

Jefe Inmediato :   ARNALDO JOSE RUBINI MAZZETTI

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Subordinado 40.00% 4 4

Supervisor 60.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

SE - Supera las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Subor Super Prom

1 Compromiso con los resultados
SE - Supera las expectativas

25.00% 4.00 4.00 4.00 4.00

2 Proactividad
SE - Supera las expectativas

25.00% 4.00 3.50 4.00 3.80

3 Congruencia
SE - Supera las expectativas

25.00% 3.00 4.00 4.00 4.00

4 Trabajo en Equipo
SE - Supera las expectativas

25.00% 4.00 3.75 4.00 3.90

Promedio :   3.93

Promedio en Porcentaje :   78.50%

Objetivo Peso
(%)

Auto Prom

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
cumple con los objetivos a corto, mediano y largo plazo. haciendo de ello un trabajo en equipo para el desarrollo del compromiso al cumplimiento 
de las metas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
cumple con los objetivos a corto, mediano y largo plazo. haciendo de ello un trabajo en equipo para el desarrollo del compromiso al cumplimiento 
de las metas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
..

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
...

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
...

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Mejoras en el área: Asignación de espacio para almacenaje de materia prima. Mejora en la Organización: mejorar el soporte logístico, 
mantenimiento. para el cumplimiento de los despachos y abastecimiento oportuno a los proyectos.

SUBORDINADO

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
cumple con las expectativas, y siempre asume el reto para lograr los objetivos

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
cumple con las expectativas, y siempre asume el reto para lograr los objetivos

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Tiene la capacidad para actuar a con eficiencia y velocidad en situaciones criticas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Tiene la capacidad para actuar a con eficiencia y velocidad en situaciones criticas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Cumple con los objetivos trazados, proponiendo unos nuevos para mejorar los trabajos asignados

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Cumple con los objetivos trazados, proponiendo unos nuevos para mejorar los trabajos asignados

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Personal que lidera adecuadamente en todas las áreas que se le asigne, con el total compromiso, responsabilidad y criterio en sus decisiones.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Personal que lidera adecuadamente en todas las áreas que se le asigne, con el total compromiso, responsabilidad y criterio en sus decisiones.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
siempre realiza la planificación de las labores con anticipando y posibles contingencias para lograr los objetivos del área

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Prevee las necesidades y las cumple satisfactoriamente de los distintos almacenes de GCZ

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Al iniciar un trabajo toma las precauciones para prevenir accidentes o interferencias que retrasen los trabajos.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Cumple con los objetivos al analizar y evaluar las actividades adecuadamente

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
es una persona que se muestra muy optimista, abierta, sincera y honesta e integra con sus colaboradores

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Es una persona abierta a opiniones y criticas, siempre da la libertad de opinar a todo el equipo y sabe que el cargo no influye en tener la razon

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Coordina con las personas y si se equivoca se al dar una indicación admite su error y busca la solución a las consecuencias ocurridas.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Personal a seguir como referente por el compromiso, la dedicación ,el esfuerzo y el liderazgo que demuestra en la toma de decisiones

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
trata de generar un ambiente apropiado para que los colaboradores puedan realizar sus labores y podamos cumplir con los objetivos del área, 
practica el compañerismo y fomenta la buena practica

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Pide opiniones, consejos y criticas para poder realizar los trabajos de la mejor manera posible

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Siempre trata de economizar, pero manteniendo la calidad.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Supera las expectativas al demostrar el buen trato al personal y aceptar ideas para la constante mejora del área y de los procedimientos.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
un excelente jefe y gran profesional el cual siempre esta atento a lo que les sucede a los colaboradores del área de trabajo.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Bladimir, es un lider en su area y en los proyectos da el soporte que muchas veces necesitan para realizar un trabajo mejor del que se hace 
normalmente.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Es una persona que le gusta constantemente mantenerse comunicado con su grupo de trabajo y otras áreas.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Personal con la suficiente capacidad para asumir cualquier área que se le asigne,ya que cuenta con el suficiente criterio y compromiso .

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
capacitación al personal de almacén y otras áreas.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Mejorar el ERP para que todo el proceso de requerimientos usuario, cotizacion, consumo y asignacion sea virtual.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Charlas motivacionales que ayuden a la integración del equipo.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Capacitaciones,
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SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
alineado con los objetivos.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
alineado con los objetivos.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
actua con austeridad en cuanto al uso de los recursos parareducir riesgos y controlar costos. siempre presto a sumar.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
actua de manera transparente. genera confianza

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
dispuesto a trabajar en equipo en busca de los mejores resultados.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
comprometido y hace uso eficiente de los recursos. proactivo y dispuesto a trabajar en equipo. sugiero se capacite para continuar espcializandose 
en logistica.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
capacitarse, actualizarse con las ultimas herramientas y practicas en el mercado para almacenes y logistica. buscar mejorar con innovacion y 
automatizacion.
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