
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   40320498

Nombres :   MARIA LUISA

Apellidos :   AGUIRRE YANA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   OFICINA CENTRAL

Departamento :   GERENCIA

Cargo :   ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL

Nivel Jerárquico :   ANALISTA

Jefe Inmediato :   JOSE MARTIN JIMENEZ LLOSA

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 2 2



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

SE - Supera las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Subor Super Prom

1 Compromiso con los resultados
SE - Supera las expectativas

25.00% 2.00 0.00 4.00 4.00

2 Proactividad
CE- Cumple expectativas

25.00% 3.00 0.00 3.00 3.00

3 Congruencia
SE - Supera las expectativas

25.00% 3.00 0.00 4.00 4.00

4 Trabajo en Equipo
SE - Supera las expectativas

25.00% 3.00 0.00 4.00 4.00

Promedio :   3.75

Promedio en Porcentaje :   75.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Prom

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Debido a que actualmente desempeño dos cargos, tengo que compartir mi tiempo y priorizar a veces las actividades de obra a pesar que mi 
locación es planta VES. Yo siento que no cumplo como debería las labores de asistencia como debería.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Debido a que actualmente desempeño dos cargos, tengo que compartir mi tiempo y priorizar a veces las actividades de obra a pesar que mi 
locación es planta VES. Yo siento que no cumplo como debería las labores de asistencia como debería.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
En relación a las labores de obra, estoy en constante comunicación con mi asistente para organizar las labores y no tener contingencias de ningún 
tipo. Por otro lado, en planta, debo organizar mejor mis tiempos para lograr los objetivos solicitados por mi jefe directo.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Llevo creencias conmigo a todos lados. Estas creencias rigen mis acciones: No hagas a otros lo que no quisieras que hagan contigo / ganar y 
ganar es lo que debemos buscar - gana la empresa y ganas tú.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Siempre he promovido el trabajo en equipo, sin embargo, siento que como no había tenido experiencia en obra y me encontré con un clima laboral 
complicado y estresado; me fue muy difícil lograr unir al equipo. En obra, son pocos los que tienen la camiseta de GCZ bien puesta.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Entiendo que la organización aún busca ordenarse, que el cambio de culturas (con la fusión de GCZ e HYRCO) aún está en proceso. Es por ello 
que aún tenemos desorden y funciones que no están claras. Espero que en el siguiente año podamos estar más ordenados en todo sentido.

SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Maria Luisa logra los objetivos y tareas encomendadas a tiempo aunque ello signifique quedarse más horas en el trabajo e incluso trabajar en sus 
días de descanso.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
Maria Luisa logra los objetivos y tareas encomendadas a tiempo aunque ello signifique quedarse más horas en el trabajo e incluso trabajar en sus 
días de descanso.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
Podría mejorar en la acertividad de sus funciones.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
Ante cualquier error que pueda cometer siempre está interesada en rectificar y enmendar el mismo. Muestra entereza, respeto y ética con y ante 
sus compañeros de trabajo.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
Trabaja bien en equipo y siempre está dispuesta a ayudar a lograr los objetivos trazados.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
Maria Luisa es muy comprometida con GCZ y con su trabajo y los objetivos que les son encomendados. Siempre dispuesta a apoyar a los demás. 
Es honrada y, considero, una persona de confianza.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
Mayor apoyo y eficacia en la elaboración y cumplimiento de los procesos y procedimientos de gestión y contratos.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
.
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