
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   22305921

Nombres :   PEDRO EDILBERTO

Apellidos :   LOZA ACEVEDO

Dirección :   URB. LA AMERICANA MZ. B LOTE 10

Teléfono :  

Celular :   994433139

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   ZAÑA

Departamento :   LOGISTICA ALMACEN

Cargo :   JEFE DE ALMACEN

Nivel Jerárquico :   JEFE

Jefe Inmediato :   HERLING BLADIMIR CAMPOS VASQUEZ

Área de Estudio :   ING. QUÍMICA

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   1976-06-29

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Subordinado 40.00% 1 1

Supervisor 60.00% 2 2



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

CE- Cumple expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Subor Super Prom

1 Compromiso con los resultados
CE- Cumple expectativas

25.00% 3.00 4.00 3.00 3.40

2 Proactividad
CP - Cumple parcialmente las expectativas

25.00% 3.00 4.00 2.00 2.80

3 Congruencia
SE - Supera las expectativas

25.00% 3.00 5.00 3.00 3.80

4 Trabajo en Equipo
SE - Supera las expectativas

25.00% 3.00 5.00 3.00 3.80

Promedio :   3.45

Promedio en Porcentaje :   69.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Prom

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO - GCZ INGENIEROS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
el trabajador cumple con las tares encomendadas

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
el trabajador cumple con las tares encomendadas

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
el trabajador realiza las planificaciones segun el tipo de tarea

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
el trabajador se muestra como lo que es una persona sencilla y abierta a escuchar nuevas propuestas

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
el trabajador apoya y copeara, también acepta las ideas nuevas

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
se debe de capacitar a los trabajadores de las áreas de almacén las evaluaciones deben deben de ser mas frecuentes debe de haber reuniones de 
trabajos con todo el personal de almacen

SUBORDINADO

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
UN TRABAJADOR EXELENTE

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
UN TRABAJADOR EXELENTE

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
PRACTICA LOS VALORES ES INTEGRO EN SUS LABORES Y COMO PERSONA

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
EXCELENTE JEFE

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
SIEMPRE PREOCUPADO EN EL AHORRO Y RESPETO ALOS COMPAÑEROS.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
GRAN PROFESIONAL CON PRINCIPIOS DE TRABAJO DE AMPLIA EXPERIENCIA

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
GRAN PROFESIONAL CON PRINCIPIOS DE TRABAJO DE AMPLIA EXPERIENCIA

SUPERVISOR

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Compromiso con los resultados
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Proactividad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Integridad
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
.

Brinde mayor detalle de la calificación realizada en la competencia: Trabajo en equipo
.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
.

Agrega los comentarios que consideres oportunos sobre la persona a quien estas evaluando en relación a las competencias descritas.
.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
.

Por favor brindamos algunas sugerencias o ideas de mejora para tu área, gerencia y/o para la organización.
.
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