Datos Personales

REVISI6N DE MEDIO ARO 2018

EVALUACION DE DESEMPERO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :

Area de Estudio :

116360882
PEDRO

SOLANO

LAS COLINAS DE PICHINCHA EDIFICIO COTOPAXI NORTE 3
2476344

098722071

MASCULINO

CASADO

QS| ECUADOR

HILTI

JEFE DEPARTAMENTO

GERENTE

HUGO LOPEZ

MINERIA / PETROLEO / GAS

Escolaridad : POSTGRADO
Fecha de Nacimiento:  1976-04-11
Peso de las Evaluaciones:
Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 0
Supervisor 100.00% 1 0



Comentarios

REVISI6ON DE MEDIO AfO 2018
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Alcanzar los niveles de venta Y EBITDA Presupuestados
Autoevaluacién : Hemos alcanzado el plan de ventas con una base solida en el mercado base y servicios
Supervisor : Al cierre de junio el ebitda de Hilti esta alineado al ppto del afio. Se puede superar a fines de afio.

2 Implementar plan de accion sobre clientes VIP

Autoevaluacion : Tenemos a la fecha un incremento de ventas en los clientes VIP del +67% , lo que reafirma que estamos en el camino
correcto de alcanzar el objetivo de ser mas relevantes con los clientes con mayor potencial de ventas y de solvencia
financiera

Supervisor : A fines de afio debemos evlaura el objetivo con los detalles del cumplimiento

3 Mejorar el Clima Laboral

Autoevaluacion : Hemos realizado programas de difusion de la estrategia de la linea de manera mensual lo que era parte medular para
poder mejorar el clima laboral dentro de la organizacion

Supervisor : Objetivo a fin de afo con la evaluacion de QSI-EC

4 Profesionalizar Project Management

Autoevaluacion : Los proyectos claves de la empresa estan siendo monitoreados mediante update mensualaes
Supervisor : Objetivo a evaluar a fin de afio con detalles de logros
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