
Datos Personales

REVISIóN DE MEDIO AñO 2018
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

No. Identificación :   1703929818

Nombres :   RAMIRO

Apellidos :   DUEÑAS

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   QSI COLOMBIA

Departamento :   OFICINA COLOMBIA

Cargo :   GERENTE COMERCIAL

Nivel Jerárquico :   GERENTE

Jefe Inmediato :   HUGO LOPEZ

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Comentarios

REVISIóN DE MEDIO AñO 2018
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

Comentarios de Objetivos

1 Cumplir con el cronograma de desvinculación del personal de QSI CO hasta junio 2018
Autoevaluación : Se cumplio la desvinculacion del personal de acuerdo a lo planificado

Supervisor : A finales de junio se liquidó a todos los colaboradores. Se acordó que Yolanda Pernett se mantenga hasta finales de 
agosto para el seguimiento y recuperación de la cartera.

2 Entrega de las instalaciones a junio 2018
Autoevaluación : Se entrego las instalaciones a fines de junio de acuerdo a lo planificado

Supervisor : Se entregaron las instalaciones de acuerdo al contrato sin ningún recargo para QSI-CO

3 Lograr el EBITDA establecido para QSI Internacional (QSI países + SERFI) en el 2018
Autoevaluación : Se medira a fin de año

Supervisor : Objetivo medible a fin de año

4 Lograr la meta de venta establecida para QSI Internacional (QSI países + SERFI) en el 2018
Autoevaluación : Se medira a fin de año

Supervisor : Objetivo medible a fin de año

5 Venta de las maquinas a Agosto 2018
Autoevaluación : Se concreto la venta de todos los equipos en las mejores condiciones y precios del mercado

Supervisor : A finales de junio desmontamos la operación de QSI-CO, en julio y agosto se liquidaron los activos. Al cierre de agosto QSI-
CO en sus balances ya no reflejara activos.

6 Venta total del inventario, inicios de enero 1.300.843.998 a junio stock cero y estimado destrucción de 
87.027.443.
Autoevaluación : Se vendio los inventarios a junio se termino con la existencia de todos los productos. el valor de destruccion fue de 12 

millones de pesos

Supervisor : Al cierre de junio terminamos la venta de todas las materias primas del inventario. La liquidación se hizo con precios con 
margen. Ramiro debe adjuntar los soportes correspondientes.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MÁS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) 
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección.
Orientacion al cliente, la relacion con el cliente me a permitido asesorar mejor en sus procesos de produccion y asi incrementar nuestra 
participacion con mejores ventas. Trabajo en equipo, es fundamental lograr que el equipo mire en una direccion para esto me involucro mucho en el 
dia a dia con cada vendedor en visitas en conjunto a los clientes

En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MENOS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) 
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección. Mencionar las acciones que realizará para 
mejorarlas.

Enfoque en personas, se debe tener un plan de carrera definido que todos conozcan el mismo para el desarrollo personal, profesional y 
organizacional. La accion dar a conocer el mismo y/o elaborar uno y comunicar a los empleados. Orientacion de resultados, es muy importante la 
colaboracion de todas las areas en este punto, fundamental la ayuda y no las trabas que hacen demorar el proceso y logicamente los resultados. 
La accion trabajar en conjunto y relacionar mas las diferentes areas de trabajo
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En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MÁS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) 
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección.
Orientación al cliente Orientación a resultados

En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MENOS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) 
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección. Mencionar las acciones que realizará para 
mejorarlas.

Enfoque en personas
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