Datos Personales

eValuar MAMBRINO
EVALUACION OBJETIVOS Y COMPETENCIAS NIVEL 6

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 46560811
Nombres: NATALIA MARIBEL
Apellidos: ROJAS AHUMADA
Direccion :

Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: BODEGA DE LA TRATTORIA
Departamento: OPERACIONES
Cargo: ANFITRIONA
Nivel Jerarquico:  4TO NIVEL
Jefe Inmediato :
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluacion 0.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION OBJETIVOS Y COMPETENCIAS NIVEL 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

MAMBRINO

PROD |6, 00°

Competencia

Comunicacion Efectiva

Orientacion al cliente

Orientacion a resultados
Etica

Trabajo en Equipo

Adaptabilidad al cambio

Tolerancia a la presion

Capacidad para aprender

Objetivo

Cliente Misterioso

P(EZ)O Autoe
12.50% 3.50
12.50% 3.75
12.50% 3.75
12.50% 4.00
12.50% 3.50
12.50% 3.75
12.50% 3.75
12.50% 4.00
P(g/f)o Auto
100% 92.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Supe

0.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

0.00%

Prom

0.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Cliente Misterioso
Autoevaluaciéon : Debemos mejorar en la limpieza, estar mas atentos en las fechas de vencimiento y estar mas atentos en la produccion

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

A continuacién, sefiale dos fortalezas de la persona evaluada:
Me considero una de las personas mas honestas y directas que hay, también me gusta y estoy acostumbrada a trabajar en equipo, aunque la
verdad no lo aprendi en este trabajo sino en otro porque en este soy muy convenidos y pocas veces se ayudan unos a otros.

A continuacion, sefiale dos oportunidades de mejora en la persona evaluada:
Se que me falta mejorar en mi caracter y poder hacer una linea de carrera
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