e/;luar

Datos Personales

EVALUACION OBJETIVOS Y COMPETENCIAS NIVEL 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion

Autoevaluacion

44686899
JULIO JONATHAN MISAEL
HUAITA LINDO

BODEGA DE LA TRATTORIA
OPERACIONES
BARTENDER ENTRENADOR

4TO NIVEL

XXXX

XXXX

0000-00-00
Peso Gestionadas
0.00% 1

MAMBRINO

Finalizadas

1



e/;luar

Resumen General

EVALUACION OBJETIVOS Y COMPETENCIAS NIVEL 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

MAMBRINO

PROD |6, 00°

Competencia

Comunicacion Efectiva

Orientacion al cliente

Orientacion a resultados
Etica

Trabajo en Equipo

Adaptabilidad al cambio

Tolerancia a la presion

Capacidad para aprender

Colaboradores validados

Rotacion de colaboradores

Objetivo

Peso
(%)

12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%

12.50%

Peso
(%)

50%

50%

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Auto Supe

0.00 0.00

0.00 0.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

0.00%

Prom

0.00%

EVALUACION OBJETIVOS Y COMPETENCIASNIVEL 6

JULIO JONATHAN MISAEL HUAITA LINDO



Fortalezas y Areas de Desarrollo

e/;’uar MAMBRINO

EVALUACION OBJETIVOS Y COMPETENCIAS NIVEL 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

EVALUACION OBJETIVOSY COMPETENCIASNIVEL 6 JULIO JONATHAN MISAEL HUAITA LINDO



Comentarios

e/gluar

EVALUACION OBJETIVOS Y COMPETENCIAS NIVEL 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Colaboradores validados

Autoevaluacion :

2 Rotacion de colaboradores

Autoevaluacion :

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

A continuacién, sefiale dos fortalezas de la persona evaluada:
Trabajo en equipo Responsabilidad

A continuacion, sefiale dos oportunidades de mejora en la persona evaluada:
Puntualidad Aveces el no saber escuchar

MAMBRINO
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