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Datos Personales
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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Supervisor

Autoevaluacion

29621370
ROGELIO CRISOSTOMO
JACOBO JACOBO

LAS BAMBAS DDH
OPERACIONES
SUPERVISOR OPERACIONES
TECNICO

DENNIS AROSQUIPA APAZA

XXXX
XXXX
0000-00-00
Peso (eI REGES
100.00% 1
0.00% 1

Geotec

Finalizadas



Resumen General
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PROD

Cumple parcialmente con las expectativas

Competencia

1 Comunicacion Efectiva . 12.50% 2.33 0.00 0.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas

2 Orientacion al cliente

’ ) 12.50% 3.67 0.00 0.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas

3 Orientacién a resultados . 12.50% 3.67 0.00 0.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas

Responsabilidad

4 ) : 12.50% 3.67 0.00 0.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
5 TrabajoenEquipo 12.50% 3.33 0.00 0.00 3.33 22
Cumple con las expectativas
g Pensamiento Analitico . 12.50% 3.75 0.00 0.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
7 Relaciones Interpersonal'es 12.50% 4.00 0.00 0.00 3.67 3.67
Cumple con las expectativas
Toma de decisiones . 12.50% 3.50 0.00 0.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
Promedio : 3.13
Promedio en Porcentaje : 78.13%
L Peso
Objetivo (%) Auto Supe Prom
1 Aplicacion de las herramientas de gestion para su labor 30% 4.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
2 Cero |nC|dent_es en seguridad y medio _amblente 350 4.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
3 Mayor rendlmlento operacional _ 350 4.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
Promedio : 3.00
Promedio en Porcentaje : 75.00%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Geotec
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o Trabajo en Equipo) Reconoce los éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato de trabajo. 100.00%
(Relaciones Interpersonales) Coopera con las personas involucradas directa o indirectamente con su area, ya que mantiene 100.00%
®relaciones cordiales y fluidas con ellas. ' 0
.(Relaciones Interpersonales) Es abierto a conocer nuevas personas, con quienes procura establecer contactos duraderos. 100.00%
.(Comunicacién Efectiva) Se comunica de manera clara y concisa, de acuerdo con el tipo de interlocutores con los que debe actuar. 66.67%
o/Comunicacion Efectiva) Escuha a los demés y se asegura de comprender exactamente lo que quieren expresar. 66.67%
(Comunicacion Efectiva) Sabe aprovechar los canales de comunicacion existentes, tanto formales como informales, a fin de 66.67%
®obtener la informacion que necesita para sus tareas. . 0
o(Orientacion al cliente) Actda orientado a la satisfaccion del cliente interno y externo. 66.67%
o(Orientacion al cliente) Se adelanta a las necesidades de sus clientes internos y externos. 66.67%
(Orie_ntacic')n al cliente) Tiene una buena capacidad para entender los pedidos y necesidades de sus clientes, brindando respuestas 66.67%
ocfectivas. :
(Orientacion a resultados) Mantiene una actitud constante orientada al logro o superacion de los resultados esperados, bajo los 66.67%
®valores y estandares corporativos establecidos. : 0
(Orientacion a resultados) Asume metas desafiantes y se orienta a la mejora de los niveles de rendimiento en el marco de las 66.67%
®cstrategias de la empresa. : 0
o(Orientacion a resultados) Se preocupa en realizar seguimiento a sus labores del dia a dia. 66.67%
(Responsabilidad) Encuentra satisfaccion personal en el trabajo que se realiza y en la obtencién de buenos resultados, y fomenta 66.67%
®cste comportamiento entre sus colaboradores y/o comparieros. : 0
(Res_ponsabilidad) Demuestra preocupacion por llevar a cabo las tareas bajo los estandares de seguridad, salud, cuidado 66.67%
®ambiental y calidad establecidos. :
o(REsponsabilidad) Fomenta la responsabilidad y buenas préacticas organizacionales entre sus compafieros. 66.67%
(Tr'ab'ajo en Equipo) Fomenta la colaboracion en su area, y orienta el trabajo de pares y colaboradores a la consecucién de los 66.67%
®objetivos fijados. :
.(Trabajo en Equipo) Es un ejemplo de cooperacion entre sus colaboradores y se preocupa por mantener un buen clima de trabajo. 66.67%
(Pensamiento Analitico_) Identifica de forma oportuna los componentes de una situacion dificil propia del area de trabajo, 66.67%
®cstableciendo las relaciones de causa-efecto. :
o Pensamiento Analitico) Responde de forma réapida y efectiva, en situaciones complejas. 66.67%
.(Pensamiento Analitico) Identifica correctamente las relaciones existentes entre los distintos elementos de un problema. 66.67%
.(Pensamiento Analitico) Cuenta con la capacidad para desarrollar alternativas de accion viables ante los problemas. 66.67%
.(Relaciones Interpersonales) Es bueno entablando relaciones cordiales con sus compafieros de trabajo dentro y/o fuera de su area. 66.67%
(Toma de decisiones) Toma decisiones mediante el desarrollo de opciones viables y convenientes, considerando las circunstancias 66.67%
®cxistentes, los recursos disponibles y su impacto en el negocio. . 0
(Toma de decisiones) C_-;enera opciones multiples a cada situacion a resolver, y especialmente ante cuestiones criticas o sensibles 66.67%
®para Geotec y/o sus Clientes. :
(Toma de decisiones) Aplica el mecanismo de seleccion de opciones establecido, a fin de obtener el mejor resultado, desde 66.67%
ediversos puntos de vista, en funcion de los objetivos de la Compafiia. : 0
o Toma de decisiones) Ejecuta las acciones con calidad segln las politicas, estandares y valores corporativos de Geotec 66.67%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)
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No existen Areas de Desarrollo



Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Aplicacion de las herramientas de gestién para su labor

Autoevaluacion :  Evaluando minuciosamente el IPERC, realizando las OPT para mejorar los procedimientos.
Supervisor :

2 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente
Autoevaluacion : Tomando en consideracion un ambiente de trabajo seguro, evaluando actos y condiciones.
Supervisor :

3 Mayor rendimiento operacional

Autoevaluacion :  Aplicando los parametros operacionales, evitando los tiempos muertos planificando oportunamente la asistencia de los
materiales.

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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