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Datos Personales

CUESTIONARIO 16 GEOTEC *

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion

Autoevaluacion

43173493
LEIDER
SALDANA ALIAGA

YANACOCHA SUPERFICIE HORIZONTAL
SEGURIDAD

SUPERVISOR SSMA

ADMINISTRATIVO

XXXX

XXXX

0000-00-00
Peso Gestionadas
0.00% 1

Geotec

Finalizadas
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Resumen General

Geotec

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

Competencia

Comunicacion Efectiva

2 Orientacion al cliente

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Pensamiento Analitico

Toma de decisiones

1 Cero accidentes en la unidad

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y

Orientacion a resultados

Relaciones Interpersonales

Objetivo

P(g/i)o Autoe
12.50% 3.00
12.50% 3.00
12.50% 3.33
12.50% 3.33
12.50% 3.00
12.50% 3.00
12.50% 4.00
12.50% 3.25

Gestionar la documentacion en su unidad tanto de GEOTEC como del cliente

3 gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y

4 gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Peso

(%) Auto Supe

50% 3.00 0.00

25% 3.00 0.00

25% 3.00 0.00

25% 3.00 0.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

0.00

0.00%

Prom

0.00

0.00

0.00%
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LEIDER SALDANA ALIAGA
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EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios
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CUESTIONARIO 16 GEOTEC *
EVALUACION DE DESEMPERO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Cero accidentes en la unidad
Autoevaluacion :  Se viene laborando en la actitud del colaborador para cumplir nuestros objetivos no fatalidades, no lesiones graves, no
enfermedades ocupacionales, no tiempo perdido, no trabajo restringido, no tratamiento médico.
2 Gestionar la documentacion en su unidad tanto de GEOTEC como del cliente

Autoevaluacion :  Se ha cumplido la gestion de la documentacién tanto de nuestra entidad como del cliente al 100%

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y

gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Autoevaluacion :  Se esta haciendo cumplir nuestro sistema de gestion TRI NORMA, como la del cliente, reportando , alertando y
gestionando los levantamientos requeridos para el cumplimiento del nuestros objetivos

Verificar en campo el cumplimiento de los estandares y normas de seguridad, reportando, alertando y
gestionando los levantamientos de situaciones de peligros detectadas en la unidad

Autoevaluacion :  Se labora a diario el cumplimiento de nuestros estandares y normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y
evitar eventos no deseados.

Comentarios de Competencias
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EVALUACION DE DESEMPERO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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