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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

29731494

JOSUE

PACO QUISPE

AV. EMBAJADA DE JAPON MZ AL LT 15

959134772

MASCULINO

UNION LIBRE

CHALCOBAMBA

OPERACIONES

AYUDANTE 1RA.

TECNICO

LUIS STEVENS MATTA VENEGAS
GENERAL

SECUNDARIA COMPLETA

1978-05-11
Peso (eI REGES
0.00% 1
100.00% 1

Geotec

Finalizadas



Resumen General
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PROD

Cumple parcialmente con las expectativas

Competencia P(E/i)o Autoe Super Prom
Comunicacion Efectiva ) 16.60% 3.00 267 267
No cumple con las expectativas
2 Orientacion al cliente ) 16.60% 3.00 267 267
No cumple con las expectativas
3 Orientacion a resultados_ 16.60% 3.00 333 3.33
Cumple con las expectativas
4 Responsabilidad . 16.60% 2.67 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
g Irabajo en Equipo . 16.60% 2.67 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas
6 Preocupacion por el orde_n y la limpieza 17.00% 275 3.5 3.5
Cumple con las expectativas
Promedio : 2.99
Promedio en Porcentaje : 74.55%
L Peso
Objetivo %) Auto Supe Prom
Aplicacion de las herramientas de gestion para su labor 2504 4.00 4.00 4.00
Cumple con las expectativas : ’ '
Cero errores operacionales 2504 4.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas ’ ’ ’
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente 2504 3.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas ’ ’ ’
Cero incidentes en seguridad y medio ambiente 250 3.00 3.00 3.00
Cumple parcialmente con las expectativas : ’ ’
Promedio : 825
Promedio en Porcentaje : 81.25%
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar Seatec
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
o Orientacion a resultados) Se preocupa en realizar el control de su propio trabajo para obtener mejores resultados. 100.00%
(Preocupacion por el orden y la limpieza) Participa activamente para mantener el orden y limpieza del area de trabajo y el 100.00%
ecampamento :
(Comunicacion _Efectiva) Se comunica de manera clara y concisa, de acuerdo con el tipo de interlocutores con los que debe actuar 66.67%
®(pares y supervisores). :
.(Comunicaci()n Efectiva) Realiza las preguntas adecuadas a fin de obtener la informacién que necesita. 66.67%
o Orientacion al cliente) Actda orientado a la satisfaccion del cliente interno y externo. 66.67%
o Orientacion al cliente) En situaciones complicadas, busca la ayuda y/o asesoramiento de las personas pertinentes. 66.67%
o Orientacion a resultados) Se preocupa en realizar seguimiento a sus labores del dia a dia. 66.67%
(Orienta_ci(')n aresultados) A tra\_/é§ de su‘comportamiento, demuestra una firme predisposicion para realizar las acciones 66.67%
®necesarias para alcanzar los objetivos asignados. :
(Responsabilida_d) Encuentra satisfaccion personal en el t~rabajo que se realiza y en la obtencion de buenos resultados, y fomenta 66.67%
®cste comportamiento entre sus colaboradores y/o comparieros. .
(Res_ponsabilidad) Demuestra preocupacion por llevar a cabo las tareas bajo los estandares de seguridad, salud, cuidado 66.67%
®ambiental y calidad establecidos. .
(Responsabilidad) Aplica los lineamientos recibidos en relacién con la responsabilidad personal y las buenas practicas de la 66.67%
ecmpresa. '
(Trabajo en Equipo) Fomenta la colaboracién en su area, y orienta el trabajo de pares y colaboradores a la consecucion de los 66.67%
®objetivos fijados. :
o Trabajo en Equipo) Reconoce los éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato de trabajo. 66.67%
ol I1abajo en Equipo) Es un ejemplo de cooperacion entre sus colaboradores y se preocupa por mantener un buen clima de trabajo. 66.67%
o(Preocupacion por el orden y la limpieza) Muestra preocupacion e interés por mantener el orden y limpieza en el area de trabajo. 66.67%
(Preocupacion por el orden y la limpieza) Conoce la importancia de este comportamiento en la prevencién de accidentes y cuidado 66.67%
ode |a salud. .
(Preqc_u,pacién por el ordeny la Iimpieza)' Re_aliza su trabajo diario aplicando los procedimien_tos e informando sobre cualquier 66.67%
econdicion o acto que altere el orden y la limpieza y que, por lo tanto, pueda ser causa de accidentes. :
Areas de Desarrollo (Menor a 40%)
¢ (Comunicacion Efectiva) Escucha atentamente a sus interlocutores y se comunica de manera clara y entendible. 33.33%
33.33%

o (Orientacion al cliente) Se adelanta a las necesidades de sus clientes internos y externos.
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Aplicacion de las herramientas de gestién para su labor
Autoevaluacion :  se cumple con el procedimiento de trabajo de acuerdo a las labores a desempefiar

Supervisor : Colaborador activo para realizar documentacion antes de realizar una labor asignada

2 Cero errores operacionales
Autoevaluacion :  se cumplié de acuerdo al procedimiento de cuidado de muestras y limpias
Supervisor : Cuidadoso en la limpieza de los testigos y cajas ordenadas.

3 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion :  se cumple con el reporte de ardillas cero dafios de materiales y cero accidentes

4 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Autoevaluacion : se cumple con reporte de ardillas de un buen reciclaje de residuos mejor manejo de sustancias

5 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Personal cuidadoso y audaz, reportando siempre actos y condiciones substandar.

6 Cero incidentes en seguridad y medio ambiente

Supervisor : Cumpliendo con los reportes de ardillas mensuales, buen colaborador.

Comentarios de Competencias
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Geotec

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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