
Resumen General

PROCESO DE MEDIO AñO 
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

--

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 LOGRA META DE LA UNIDAD CONSTRUCCION Y MINERIA 22.90MM USD
--

25% 1.00 0.00 0.00

2 LOGRA META DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA (1.531MM) Y MAQUINARIA (6.195MM)
--

25% 1.00 0.00 0.00

3 LOGRAR LA REDUCCION DE GASTOS EN VIAJES SOLICITADO POR LA FFVV
--

25% 1.00 0.00 0.00

4 LOGRAR LA REDUCCION DE GASTOS POR LIQUIDAR
--

25% 1.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%



 

Análisis por Pregunta

PROCESO DE MEDIO AñO 
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS
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Fortalezas y Áreas de Desarrollo

PROCESO DE MEDIO AñO 
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

  No existen Fortalezas  

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios

PROCESO DE MEDIO AñO 
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 LOGRA META DE LA UNIDAD CONSTRUCCION Y MINERIA 22.90MM USD
Autoevaluación :

Supervisor : EN PROCESO

2 LOGRA META DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA (1.531MM) Y MAQUINARIA (6.195MM)
Autoevaluación :

Supervisor : EN PROCESO

3 LOGRAR LA REDUCCION DE GASTOS EN VIAJES SOLICITADO POR LA FFVV
Autoevaluación : EN PROCESO

Supervisor : EN PROCESO

4 LOGRAR LA REDUCCION DE GASTOS POR LIQUIDAR
Autoevaluación : EN REVISIÓN

Supervisor : EN REVISIÓN

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MÁS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) 
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección.
Trabajo en equipo, al momento de generar OC u OS debemos relacionarnos con otras areas como compras y finanzas para generar los pedidos. 
Visión estratégica, ordenar por tiempos y prioridades las funciones que realizo con el fin de agilizar el resultado.

En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MENOS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) competencias e 
indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección. Mencionar las acciones que realizará para mejorarlas.

Orientación a resultados, por la solicitud de aprobaciones de jefes segun la operacion requerida, lo cual genera demora en finalizar el proceso. 
Orientación al cliente, esta competencia se centraliza mayormente en el area de customer service pero se esta trabajando para llevar un enfoque 
mas directo con el cliente.

SUPERVISOR

En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MÁS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) 
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección.
TRABAJO EN EQUIPO VISION ESTRATEGICA

En base a lo anterior, ¿Cuál o Cuáles son las competencias que consideras están MENOS desarrolladas? Elegir mínimo dos (2) competencias e 
indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su elección. Mencionar las acciones que realizará para mejorarlas.

ORIENTACIÓN AL RESULTADOS ENFOQUE A PERSONAS
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Feedback

PROCESO DE MEDIO AñO 
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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