Comentarios

PROCESO DE MEDIO AfO
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Objetivos

1 Atencion fluida de los requerimiento de otras areas para la creacion de cédigos, almacenes, etc. Diciembre-2018
Autoevaluacion :

Supervisor :

> Contribuir a que todas areas de mi entorno de trabajo, cumplan con el envio de informacién en las fechas
sefialadas.Diciembre-2018

Autoevaluacion :

Supervisor :

3 Cumplir con los cronogramas de cierres establecidos para los registros y la emision de los reportes respectivos
.Diciembre-2018

Autoevaluacion :

Supervisor :

4 Implementar segun el disefio de la metodologia para ser aplicada en el calculo de costos de servicios y de
manufactura de productos transformados. Diciembre-2018
Autoevaluacion :

Supervisor :

5 Lograr una grada de madurez 4 en el Registro de las operaciones bancarias y el costeo de Produccion.
Diciembre-2018

Autoevaluacion :

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

En base a lo anterior, ¢ Cuél o Cuéles son las competencias que consideras estan MAS desarrolladas? Elegir minimo dos (2)
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su eleccion.

(3) *Solicitan apoyo en orientacion de usos y procesos en produccion, las veces que me han solicitado apoyo, la ayuda a sido fluida e inmediata, es
ponerse en el lugar del otro. *Solicitan creacién de Cddigos de manera urgente, ya que es el primer paso de todo el proceso de facturacion de un
producto. (5) Solicitan el costo de un producto (s), dependiendo del volumen de informacion, se coordina tiempos limites, motivos. Por mi parte
informo y coordino con mi jefe inmediato es caso de cruce de fechas( de cierre), este a su vez coordina a nivel de jefatura, con el area que solicito
el dato, llegando a un acuerdo, de tal manera que se le puede facilitar la informacion mas urgente, y posteriormente completar el requerimiento al
100%.

En base a lo anterior, ¢ Cual o Cuales son las competencias que consideras estdn MENOS desarrolladas? Elegir minimo dos (2)
competencias e indicar mediante ejemplos, situaciones, etc el motivo de su eleccion. Mencionar las acciones que realizara para
mejorarlas.

Por mi parte veo que cumplen con los 5 puntos.
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