10

11

12

13

14

15

16

17

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Resumen General

DEMO DESEMPERO PINTULAC

Competencia

Aprendizaje activo
Excede por mucho las expectativas

Autocontrol
Excede las expectativas

Busqueda de Informacién
Excede las expectativas

Comprension Interpersonal
Excede por mucho las expectativas

Compromiso con la Organizacion
Excede las expectativas

Conciencia de la organizacion
Excede por mucho las expectativas

Confianza en si mismo(a)
Excede las expectativas

Construccion de Relaciones
Excede por mucho las expectativas

Flexibilidad y Adaptacién al cambio
Excede las expectativas

Iniciativa

Excede las expectativas

Orden y Calidad
Excede las expectativas

Orientacion al logro
Excede por mucho las expectativas

Orientacion hacia el Cliente
Excede las expectativas

Pensamiento Analitico
Excede por mucho las expectativas

Persistencia
Excede las expectativas

Persuasioén e impacto personal
Excede por mucho las expectativas

Trabajo en equipo
Cumple las expectativas

Indicador

MEJORA DE PROCESOS
Excede por mucho las expectativas

Excede las expectativas

Peso
(%)

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

Peso
(%)

50%

Autoe

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

Auto

Super

5.00

4.00

4.00

4.67

4.00

4.33

4.00

4.25

4.00

3.75

4.00

4.25

3.75

4.33

3.75

4.25

2.75

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

0.00

Supe

2.00

Prom

5.00

4.00

4.00

4.67

4.00

4.33

4.00

4.25

4.00

3.75

4.00

4.25

3.75

4.33

3.75

4.25

2.75

0.00

0.00%

Prom

2.00



PRODUCTIVIDAD

0,
Excede por mucho las expectativas 30% 0.00 2.00 e
RENTABILIDAD . 20% 0.00 1.00 1.00
Se acerca a las expectativas
Promedio : 1.80

Promedio en Porcentaje : 90.00%



DEMO DESEMPENO PINTULAC GISEL URGANO



