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Fecha: 2018-03-07

Comentarios del Evaluado: 
luego de revisar la evaluación , se llegó a los siguientes acuerdos: -se buscará una mejora en la s relaciones laborales con el personal a a cargo. - 
buscar conocer mas a fondo a los clientes, ser un tanto mas empático. -solicitar retroalimentacion con los clientes. -mejorar la organización de 
planes de trabajo. -mejorar la revisión de los trabajos realizados y realizar los seguimientos. -Mejorar y aprender nuevas herramientas de gestión. -

Trasar metas orientandonos a resultados. -Profundizar y mejorar habilidades para la detección de problemas.

Fecha: 2018-03-07

Comentarios del Jefe: 
Luego de revisar la evaluacion y las preguntas de la misma, se generaron los siguientes acuerdos y observaciones: -Se buscara una mejora en las 
relaciones laborales con personal a cargo. -Buscar conocer mas a fondo a los clientes. -Solicitar feedback con los clientes. - Mejorar la organización 
de planes de trabajo. - Mejorar la revisión de los trabajos realizados. - Mejorar y aprender nuevas herramientas de gestión. - Trazarse metas 

orientándose a resultados. -profundizar y mejorar habilidades para la detección de problemas. 
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