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EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2017 - SSCC 
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

--

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Orientación al cliente
--

0.00% 0.00 0.00 0.00

2 Orientación a resultados
--

0.00% 0.00 0.00 0.00

3 Trabajo en Equipo
--

0.00% 0.00 0.00 0.00

4 Capacidad de Análisis
--

0.00% 0.00 0.00 0.00

5 Enfoque en Personas
--

0.00% 0.00 0.00 0.00

6 PLAN DE MEJORA
--

0.00% 0.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Asegurar la rentabilidad en los negocios para preparar las bases para acelerar en los Horizontes 2 y 3.
--

15% 100.00 0.00 0.00

2 Clima y Cultura
--

20% 50.00 0.00 0.00

3 Compensaciones
--

20% 80.00 0.00 0.00

4
Cuidar la caja y controlar la deuda (a nivel corporativo) - dentro de los ratios financieros acordados (i.e. 
covenants).
--

5% 100.00 0.00 0.00

5 Desarrollo de Talento
--

20% 80.00 0.00 0.00

6 ESTRUCTURA GDT 2017
--

20% 100.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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