Anélisis por Pregunta

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2017 - UNV-UNSL
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Orientacion al
cliente

1.- Entiende las necesidades y requerimientos de los clientes (internos y externos.) (0.00)

Relacion  Valor

3
Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 i

Zal

Promedio 1.8
Ponderado 0.00 1.5
Promedio Las
Proceso 080" 1.9
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

2.- Ofrece y entrega productos/servicios acordes con las necesidades de los clientes internos/externos. (0.00)

Relacion  Valor

3

Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 ot
Z.1

Promedio 1.5
Ponderado o 1.5
Promedio Le2
Proceso 0.79 0.9
.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

3.- Se anticipa a las necesidades y requerimientos de los clientes (internos y externos.) (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Supervisor 0.00 b
Promedio
Ponderado Uiy

Promedio e
Proceso thrd -

= = = R e = b R R
.
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Autc SRRk Pram Proc

Orientacion a
resultados

4.- Define metas retadoras que exigen del equipo y de si mismo, acciones adicionales, demostrando que puede responder a la alta presion de
obtener los resultados planteados. (0.00)



Relacion  Valor 3
Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 i

Zal

Promedio 1.8
Ponderado 0.00 1.5
Promedio 1t
Proceso 0.9 1.9
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

5.- Invierte energia y recursos para la mejora del desempefio organizacional. Propone alternativas a fin de alcanzar las metas de la compafiia.
(0.00)

Relacién  Valor 2
Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 ot

Zul

Promedio 1.5
Ponderado e 1.5
Promedio Le2
Proceso 0.75 0.9
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

6.- Se siente comodo ante la presion que puede generar la obtencién de resultados y no pierde el control ante lo inesperado, transmitiendo a su
equipo calma y optimismo (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion  3.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado U

Promedio e
Proceso Chr/ -

= = = R e = k) R R
.
= L FoD R N O e fe mel LD

Auto Super Prom Proc

Trabajo en Equipo

7.- Aborda de manera directa los conflictos y los resuelve oportunamente entendiendo las necesidades de todas las partes (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado LH L

Promedio .
Proceso iz -

L — I — R T Lt T
.
= L Tl b N O e R sl LD

Auto Super FProm Proc

8.- Define el éxito en términos de "todo el equipo” y promueve que todos se sienta parte de los planes y programas establecidos. (0.00)



Relacion  Valor

3

Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 i
2l

Promedio 1.8
Ponderado 0.00 1.5
Promedio 1t
Proceso 0.9 1.9
.6

[

n

Auto Super Prom Proc

9.- Propicia un ambiente laboral en la organizacion basado en colaboracion y apoyo. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Supervisor 0.00 :
Promedio
Ponderado uLy

Promedio o
Proceso by -

= = = e e = b3 R R
.
= L Il R 1 00 e R med DD

Auto Super Pram Proc

Comunicacion

10.- Mantiene didlogos abiertos sobre el trabajo y valida si los acuerdos o instrucciones, han sido claramente entendidos (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Supervisor 0.00 %
Promedio
Ponderado L

Promedio !
Proceso e .

= = = R e = k)RR
.
= L oD b O O e f s LD

Auto Super Prom Proc

11.- Facilita un intercambio activo de opiniones a través de toda la organizacion: Escucha activamente presta atencion, indaga y profundiza en la
informacién. (0.00)

Relacion  Valor 3
Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 ot

Zul

Promedio 1.5
Ponderado LY 1.5
Promedio Le2
Proceso g 0.9
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

12.- Solicita e incorpora otras opiniones cuando debe valorar o tomar una decision. (0.00)



Relacion  Valor 3
Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 i

Zal

Promedio 1.8
Ponderado 0.00 1.5
Promedio 1t
Proceso 073 1.
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

Visién Estratégica

13.- Conoce cudl es la visién de negocio Y fija sus prioridades en funcién a ella, no solo pensando en los objetivos a corto plazo, sino también en
el mediano y largo plazo (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado LH L

Promedio .
Proceso L2 -

L — I — R T Lt T
.
= L Tl b N O e R sl LD

Auto Super FProm Proc

14.- Sabe como su rol, aporta en la implementacion de la estrategia y fija prioridades en funcion a esto. Anticipa consecuencias y tendencias
futuras. Crea planes y estrategias muy competitivas segn su gestion (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion  3.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado o

Promedio o
Proceso e -

= = = = = = b R R
.
= L ol kA D0 e R sl DD

Aut o Super Pram Proc

15.- Se interesa y busca aprender sobre la gestion de otros ya que comprende que esto puede generar sinergias que aporten a un mejor resultado
organizacional. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 3.00

Supervisor 0.00 &
Promedio
Ponderado Gy

Promedio e
Proceso 0.70 .

= = = ke = R R R
)
= L ol B3 O e R sl LD

Auta Supar Prom Proc

PLAN DE MEJORA
16.-

Competencias

Selecciona dos competencias que consideras criticas que deberia de mejorar/desarrollar

(0.00)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 2.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado L
Promedio
Proceso U4

= = = R e = k)RR
.
= L oD b O O e f s LD

Auta

Super Prom Proc
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