Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2017 - MARCAS
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

Peso

Competencia (%) Autoe Super Prom
1 _C_)rlentauon al cliente 0.00% 3.00 0.00 0.00
2 _C_)rlentauon a resultados 0.00% 3.00 0.00 0.00
3 Trabajo en Equipo 0.00% 3.00 0.00 0.00
4 !\{Illla Extra 0.00% 3.00 0.00 0.00
5 ,_A_daptacmn al cambio 0.00% 3.00 0.00 0.00
g PLANDEMEJORA 0.00% 1.00 0.00 0.00
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
: Peso
Indicador %) Auto Supe Prom
Asegurar la rentabilidad en los negocios para preparar las bases para acelerar en los Horizontes 2 y
3. 15% 100.00 0.00 100.00
HABILIDOSO
Clima Laboral 1)
HABILIDOSO 10% 200.00 0.00 100.00
Cuidar la caja y controlar la deuda (a nivel corporativo) - dentro de los ratios financieros acordados
(i.e. covenants). 5% 100.00 0.00 100.00
HABILIDOSO
Cumplimiento presupuesto Quilab Anual 19.50MM
HABILIDOSO 10% 107.00 0.00 100.00
EBITA 13.5 MM. 20% 109.00 0.00 0.00
fresupuesto anual Cipa 18.00MM. 10% 87.00 0.00 0.00
Yenta de toda la UNMS anual. 96.00MM. 10% 96.00 0.00 0.00
Ventas UNMS 20% 105.00 0.00 0.00
Promedio : 40.00

Promedio en Porcentaje : 40.00%
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