
Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2017 - QSI 
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

HABILIDOSO

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Orientación al cliente
--

0.00% 3.00 2.33 2.33

2 Orientación a resultados
--

0.00% 3.00 2.67 2.67

3 Trabajo en Equipo
--

0.00% 3.00 3.00 3.00

4 Enfoque en Personas
--

0.00% 3.00 3.00 3.00

5 Visión Estratégica
--

0.00% 3.00 2.33 2.33

6 PLAN DE MEJORA
--

0.00% 2.00 2.00 2.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Asegurar la rentabilidad en los negocios para preparar las bases para acelerar en los Horizontes 2 y 3.
HABILIDOSO

15% 100.00 100.00 100.00

2
Cuidar la caja y controlar la deuda (a nivel corporativo) - dentro de los ratios financieros acordados (i.e. 
covenants).
HABILIDOSO

5% 100.00 100.00 100.00

3
DEFINIR LA ESTRATEGIA A LP DE TERMOPLASTICOS Y LOGRAR LA META DEL PRESUPUESTO 
2017 INCL. NUEVOS PRODUCTOS $ 1.9MM
OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

10% 65.00 65.00 65.00

4 INCREMENTAR LA VENTA NETA DE LA UNIDAD 2017 US$ 21.6 MM
HABILIDOSO

25% 97.00 97.00 97.00

5
INCREMENTAR LAS VENTAS DE MAQUINARIAS EN 30% Y DE LA DIVISIÓN MINERA EN 15% 
SOBRE EL PRESUPUESTO DEL 2017
HABILIDOSO

10% 85.00 81.00 81.00

6
INCREMENTAR O MANTENER EL RESULTADO DE LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2016 QSI EN 
NOV. SEGÚN OBJETIVOS (MIN 64%
HABILIDOSO

10% 68.00 100.00 100.00

7
LOGRAR MANTENER LA MOROSIDAD POR DEBAJO DEL 10% Y EL INVENTARIO CON UN 
PROMEDIO DE 91 DIAS
OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

15% 19.60 42.50 42.50

8
NUEVOS PRODUCTOS PRA SECTOR DE INFRAESTRUCTURA VIAL (CARRETERAS, PUENTES , 
ETC) VENTA MÍNIMA DE US $ 300 K
HABILIDOSO

10% 0.00 100.00 100.00

Promedio :   85.23



Promedio en Porcentaje :   85.23%
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