
Feedback

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS DE MEDIO AÑO - SUPERV. Y COORDIN.
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

Fecha: 2017-10-19

Comentarios del Evaluado: 
Según resultado de la evaluación de competencias, se ha tomado el siguiente compromiso: 1.- Mejorar la comunicación con el personal a cargo, al 
impartir disciplina y control. 2.- Realizar coordinación de trabajo con mi jefatura, sobre ideas y autorización, sobre acciones en la mejora del clima 

laboral, con nuestros colaboradores. 3.-Recibir capacitación en cuanto a herramientas de gestión, así como manejo de gestión de personal.

Fecha: 2017-10-19

Comentarios del Jefe: 
Luego de comparar y conversar nuestras respuestas y puntos de vista, llegamos a los siguientes compromisos: -Mejorar el canal y la forma de 
comunicación con sus subalternos. -Realizar un trabajo en conjunto con mi persona, para generar ideas que mejoren el clima laboral. - 
Capacitación para adquirir y mejorar herramientas de gestión, trabajo en equipo y manejo de personal. - Capacitación para adquirir mayores 

conocimientos operativos. 
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