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Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2017-08-10 01:49:09 hasta el
2017-08-10 13:28:40



méluar

Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO QUICORP 2017 - UNV-UNSL
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

3919210
ALINE MYLLA
VELOSO DE NINO DE GUZMAN

75015778

FEMENINO

SANTA CRUZ

MARCAS

ANALISTA DE MARKETING
ANALISTA

ESTEBAN RODRIGO SORUCO URSIC
CONTABILIDAD / AUDITORIA

MASTER
1969-03-06
Peso Gestionadas
0.00% 1
100.00% 1

@® QUICORP

Finalizadas

1
0
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Resumen General
e/gluar @ OQUICORP
EVALUACION DE DESEMPENO QUICORP 2017 - UNV-UNSL
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Competencia P(ﬁ/j)o Autoe Super Prom

1 9rientacic’m al cliente 20.00% 3.00 0.00 0.00
2 9rientacién a resultados 20.00% 2.67 0.00 0.00
3 Trabajoen Equipo 20.00% 2.67 0.00 0.00
4 Eomunicacién 20.00% 2.67 0.00 0.00
5 Yisién Estratégica 20.00% 3.00 0.00 0.00
Promedio : 0.00

Promedio en Porcentaje : 0.00%

Indicador

ADMINISTRACION QUIMEDICA

1 20% 100.00 0.00 0.00
P _E_ntrega de reporte de Close Up/ CONSOLIDAR CON QUIMEDICA 20% 90.00 0.00 0.00
3 _E_ntrega informes IMS 20% 90.00 0.00 0.00
4 I___ograr mejoras en los niveles de Clima Laboral para SCZ 20% 100.00 0.00 0.00
5 Soporte a UNMS 20% 90.00 0.00 0.00
Promedio : 0.00

Promedio en Porcentaje : 0.00%
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e\/gluar

Orientacion al
cliente

Analisis por Pregunta
P 9 @® QUICORP

EVALUACION DE DESEMPENO QUICORP 2017 - UNV-UNSL
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

1.- Entiende las necesidades y requerimientos de los clientes (internos y externos.) (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

3.00
0.00

3.00

0.70

.
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Auto Super Prom Proc

2.- Ofrece y entrega productos/servicios acordes con las necesidades de los clientes internos/externos. (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

3.00
0.00

3.00

0.72
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Auto Super Pram Proc

3.- Se anticipa a las necesidades y requerimientos de los clientes (internos y externos.) (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

Orientacion a
resultados

3.00
0.00

3.00

0.68
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Auto Super Prom Proc

4.- Define metas retadoras que exigen del equipo y de si mismo, acciones adicionales, demostrando que puede responder a la alta presion de
obtener los resultados planteados. (3.00)
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Relacion  Valor 3
Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 i

Zal

Promedio 1.8
Ponderado .00 1.5
Promedio 1t
Proceso 073 1.
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

5.- Invierte energia y recursos para la mejora del desempefio organizacional. Propone alternativas a fin de alcanzar las metas de la compafiia.
(3.00)

Relacién  Valor 2
Autoevaluacion 2.00 2.7
Supervisor 0.00 ot

Zul

Promedio 1.5
Ponderado S 1.5
Promedio Le2
Proceso 0.69 0.9
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

6.- Se siente comodo ante la presion que puede generar la obtencién de resultados y no pierde el control ante lo inesperado, transmitiendo a su
equipo calma y optimismo (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion  3.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado il

Promedio e
Proceso it -
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Auto Super Prom Proc

Trabajo en Equipo

7.- Aborda de manera directa los conflictos y los resuelve oportunamente entendiendo las necesidades de todas las partes (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 2.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado Sy

Promedio .
Proceso iz -
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Auto Super FProm Proc

8.- Define el éxito en términos de "todo el equipo” y promueve que todos se sienta parte de los planes y programas establecidos. (3.00)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado ST
Promedio
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Auto Super Prom Proc

9.- Propicia un ambiente

laboral en la organizacion basado en colaboracion y apoyo. (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Sy
Promedio
Proceso 2Es
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Auto Super Pram Proc

Comunicacion

10.- Mantiene didlogos abiertos sobre el trabajo y valida si los acuerdos o instrucciones, han sido claramente entendidos (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 2.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado S
Promedio
Proceso U
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Auto Super Prom Proc

11.- Facilita un intercambio activo de opiniones a través de toda la organizacion: Escucha activamente presta atencion, indaga y profundiza en la

informacién. (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Sy
Promedio
Proceso UHee
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Auto Super Prom Proc

12.- Solicita e incorpora otras opiniones cuando debe valorar o tomar una decision. (3.00)




Relacion  Valor 3
Autoevaluacion 3.00 2.7
Supervisor 0.00 i

Zal

Promedio 1.8
Ponderado .00 1.5
Promedio 1t
Proceso 0.6 1.9
0.6

0.3

1]

Auto Super Prom Proc

Visién Estratégica

13.- Conoce cudl es la visién de negocio Y fija sus prioridades en funcién a ella, no solo pensando en los objetivos a corto plazo, sino también en
el mediano y largo plazo (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado Sy

Promedio .
Proceso Ll -
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.
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Auto Super FProm Proc

14.- Sabe como su rol, aporta en la implementacion de la estrategia y fija prioridades en funcion a esto. Anticipa consecuencias y tendencias
futuras. Crea planes y estrategias muy competitivas segin su gestion (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion  3.00

Supervisor 0.00 =
Promedio
Ponderado <UL

Promedio o
Proceso oliEs -
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Aut o Super Pram Proc

15.- Se interesa y busca aprender sobre la gestion de otros ya que comprende que esto puede generar sinergias que aporten a un mejor resultado
organizacional. (3.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 3.00

Supervisor 0.00 &
Promedio
Ponderado S

Promedio e
Proceso 073 .
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Auta Supar Prom Proc




Fortalezas y Areas de Desarrollo
evValuar ! @ OUICORP
EVALUACION DE DESEMPENO QUICORP 2017 - UNV-UNSL
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
(@rientacion al cliente) Entiende las necesidades y requerimientos de los clientes (internos y externos.) 100.00%
(Qrientacion al cliente) Ofrece y entrega productos/servicios acordes con las necesidades de los clientes internos/externos. 100.00%
(Qrientacion al cliente) Se anticipa a las necesidades y requerimientos de los clientes (internos y externos.) 100.00%
(Orientacion a resultados) Define metas retadoras que exigen del equipo y de si mismo, acciones adicionales, demostrando que 100.00%
pluede responder a la alta presiéon de obtener los resultados planteados. ' 0
(Orientacion a resultados) Invierte energia y recursos para la mejora del desempefio organizacional. Propone alternativas a fin de 100.00%
dlcanzar las metas de la compafiia. . 0
(Orientacion a resultados) Se siente comodo ante la presion que puede generar la obtencion de resultados y no pierde el control 100.00%
ghte lo inesperado, transmitiendo a su equipo calma y optimismo . 0
(Trabajo en Equipo) Aborda de manera directa los conflictos y los resuelve oportunamente entendiendo las necesidades de todas 100.00%
|1&s partes . 0
(Trabajo en Equipo) Define el éxito en términos de "todo el equipo” y promueve que todos se sienta parte de los planes 'y 100.00%
programas establecidos. . 0
(Trabajo en Equipo) Propicia un ambiente laboral en la organizacion basado en colaboracién y apoyo. 100.00%
(Comunicacion) Mantiene dialogos abiertos sobre el trabajo y valida si los acuerdos o instrucciones, han sido claramente 100.00%
e¢htendidos ' 0
(Comunicacion) Facilita un intercambio activo de opiniones a través de toda la organizacion: Escucha activamente presta atencion, 100.00%
ifdaga y profundiza en la informacion. ’ 0
(gomunicacion) Solicita e incorpora otras opiniones cuando debe valorar o tomar una decision. 100.00%
(Vision Estratégica) Conoce cual es la vision de negocio y fija sus prioridades en funcién a ella, no solo pensando en los objetivos a 100.00%
cdrto plazo, sino también en el mediano y largo plazo ' 0
(Vision Estratégica) Sabe como su rol, aporta en la implementacion de la estrategia y fija prioridades en funcién a esto. Anticipa 100.00%
cbnsecuencias y tendencias futuras. Crea planes y estrategias muy competitivas segun su gestion ' 0
(Vision Estratégica) Se interesa y busca aprender sobre la gestion de otros ya que comprende que esto puede generar sinergias 100.00%

due aporten a un mejor resultado organizacional.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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Comentarios

e\/'gluar @ OUICORP
EVALUACION DE DESEMPENO QUICORP 2017 - UNV-UNSL
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 ADMINISTRACION QUIMEDICA

Autoevaluacion :
Supervisor :

2 Entrega de reporte de Close Up/ CONSOLIDAR CON QUIMEDICA

Autoevaluaciéon :  No se puede consolidar con Quimedica porque los cédigos de registros médicos no coinciden.
Supervisor :

3 Entrega informes IMS
Autoevaluacion :

Supervisor :

4 Lograr mejoras en los niveles de Clima Laboral para SCZ
Autoevaluacion :

Supervisor :

5 Soporte a UNMS
Autoevaluacion :  No se hizo la encuesta.

Supervisor :

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Por favor fundamente con ejemplos su calificaciéon sobre la competencia evaluada Orientacién al cliente.
Tengo a mi cargo la realizacion de distintos Reportes y trato de innovar a cada entrega, anticipandome a posibles requerimientos.

Por favor fundamente con ejemplos su calificacion sobre la competencia evaluada Orientacién a resultados.
Invierto energia y tiempo en calificarme para responder los requerimientos.

Por favor fundamente con ejemplos su calificacion sobre la competencia evaluada Trabajo en Equipo.
Colaboro y trabajo de forma conjunta con el equipo para lograr la implementacién de la herramienta QUIMEDICA de forma positiva.

Por favor fundamente con ejemplos su calificacion sobre la competencia evaluada Comunicacion
El dialogo es fluido y necesario con el Equipo de QUIMEDICA de forma diaria. En el andlisis de nuevos productos, trabajamos en conjunto con al
Asesor Médico, intercambiando opiniones.

Por favor fundamente con ejemplos su calificacion sobre la competencia evaluada Vision Estratégica.
Busco entender los procedimientos relacionados a mi area MARKETING, para poder dar soporte al equipo. Tanto con Finanzas, como ahora con
Logistica. Durante este tiempo aprendi mucho de la gestion del Asesor médico, para aplicar en mis analisis de nuevos productos.

SUPERVISOR

Por favor fundamente con ejemplos su calificacion sobre la competencia evaluada Orientacion al cliente.
kkkkk

Por favor fundamente con ejemplos su calificaciéon sobre la competencia evaluada Orientacién a resultados.
kkk

Por favor fundamente con ejemplos su calificacion sobre la competencia evaluada Trabajo en Equipo.

kikki UACION DE DESEMPERO QUICORP 2017 - UNV-
UNSL

Por favor fundamente con ejemplos su calificacidon sobre la competencia evaluada Comunicacion
kkk
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e/gluar Feedback @ OQUICORP

EVALUACION DE DESEMPENO QUICORP 2017 - UNV-UNSL
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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