
Introducción

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE LA BRIGADA DE FUERZA
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

 

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2017-06-09 02:28:42 hasta el 
2017-06-09 15:15:34



 

Datos Personales

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE LA BRIGADA DE FUERZA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

No. Identificación :   1707719603

Nombres :   CRSTOBAL

Apellidos :   AGUAS

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :   0996593069

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   DIVORCIADO

Agencia :   9BFE

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Nivel Jerárquico :   TENIENTE CORONEL

Jefe Inmediato :   MARCELO GUADALUPE

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Subordinado 35.00% 1 1

Pares 10.00% 1 1

Supervisor 50.00% 1 1

Autoevaluación 5.00% 1 1
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Resumen General

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE LA BRIGADA DE FUERZA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

Excede por mucho las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 COMANDAR
Excede por mucho las expectativas

33.33% 18.13 15.00 15.00 20.00 17.97

2 ADMINISTRAR
Excede por mucho las expectativas

33.34% 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00

3 RESPONSABILIDAD SOCIAL
Excede por mucho las expectativas

33.33% 18.00 18.00 18.00 20.00 19.20

Promedio :   19.06

Promedio en Porcentaje :   95.28%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 01 ELABORADO 100% CONDUCCION EN OPERACIONES CONVENCIONALES
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

2 03 INFORMES DE EJECUCIÓN
Cumple las expectativas

7% 0.00 66.60 66.60

3 03 INFORMES DE EJECUCIÓN
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

4 03 INFORMES DE INSTRUCCIÓN
Cumple las expectativas

7% 0.00 66.60 66.60

5 03 INFORMES DE INSTRUCCIÓN
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

6 20-27 ANEXOS NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y/O ENFRENTAMIENTO 100%
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

7 3 ELABORADOS 100% 3 MATRICES DE EVALUACIÓN 100%
Cumple las expectativas

7% 0.00 66.60 66.60

8 6-8 ANEXOS NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y/O ENFRENTAMIENTO 100%
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

9 6-8 ANEXOS ORGANIZACIÓN DE LAS FUERZAS Y ORDENES DE MARCHA 100%
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

10 8 PON 100%
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

11 DE 6 A 8 PLANES. 20 A 27 ORDENES
Excede las expectativas

7% 0.00 80.00 80.00

12 NUMERO DE ORDENES EN APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

13 NUMERO DE ORDENES EN APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00

14 NUMERO DE ORDENES EN APOYO A LA SGR
Excede por mucho las expectativas

7% 0.00 100.00 100.00
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15 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EN EL PERIODO
Excede las expectativas

7% 0.00 75.00 75.00

Promedio :   90.33

Promedio en Porcentaje :   90.33%



 

Análisis por Pregunta

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE LA BRIGADA DE FUERZA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

COMANDAR

1.- Elabora los planes y órdenes para realizar las operaciones militares tácticas y operativas de la Brigada de Fuerzas Especiales (18.25)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

15.00

15.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 18.25

Promedio 
Proceso 18.25

2.- Planifica y dirige operaciones tácticas fundamentales, complementarias y especiales como parte de las operaciones militares de defensa del 
territorio nacional. (15.50)

Relación Valor

Autoevaluación 10.00

10.00

10.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 15.50

Promedio 
Proceso 15.50

3.- Supervisar y evaluar la instrucción y entrenamiento del personal militar de las unidades de la Brigada de Fuerzas Especiales. (17.75)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

15.00

15.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 17.75

Promedio 
Proceso 17.75

4.- Prepara, autentica y publica los procedimientos operativos normales (P.O.N) de la Brigada de Fuerzas Especiales. (16.50)
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Relación Valor

Autoevaluación 20.00

10.00

10.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 16.50

Promedio 
Proceso 16.50

5.- Manteniene actualizada la capacidad operativa de la Brigada de Fuerzas Especiales, tanto para la Defensa del Territorio Nacional como para 
operaciones en el Ámbito interno. (19.75)

Relación Valor

Autoevaluación 15.00

20.00

20.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 19.75

Promedio 
Proceso 19.75

6.- Planifica las operaciones dentro de la normativa legal en lo referente a D.I.H. (17.75)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

15.00

15.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 17.75

Promedio 
Proceso 17.75

7.- Supervisa el cumplimiento del Plan de Gestión Operacional (P.G.O) (20.00)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

20.00

20.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 20.00

Promedio 
Proceso 20.00

8.- Prepara, coordina y supervisa las actividades realcionadas con el despliegue y movimiento de las unidades de la Brigada de Fuerzas 
Especiales (18.25)



Relación Valor

Autoevaluación 20.00

15.00

15.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 18.25

Promedio 
Proceso 18.25

ADMINISTRAR

9.- Planifica y ejecuta el presupuesto de operaciones de acuerdo a la Programación Anual de la Planificación (P.A.P) (20.00)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

20.00

20.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 20.00

Promedio 
Proceso 20.00

10.- Planifica las operaciones basadas en la normativa legal referente a DD.HH. (20.00)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

20.00

20.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 20.00

Promedio 
Proceso 20.00

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

11.- Elabora los planes y órdenes para realizar actividades de control de armas en la jurisdicción. (20.00)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

20.00

20.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 20.00

Promedio 
Proceso 20.00

12.- Elabora los planes y órdenes para realizar operaciones de protección a las áreas de infraestructura estratégica de acuerdo a los lineamientos 
del respectivo escalón superior. (20.00)



Relación Valor

Autoevaluación 20.00

20.00

20.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 20.00

Promedio 
Proceso 20.00

13.- Elabora los planes y órdenes para realizar operaciones en apoyo a la seguridad ciudadana en su jurisdicción. (18.25)

Relación Valor

Autoevaluación 20.00

15.00

15.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 18.25

Promedio 
Proceso 18.25

14.- Elabora los planes y órdenes para realizar operaciones de apoyo a otras instituciones del Estado en su jurisdicción. (19.75)

Relación Valor

Autoevaluación 15.00

20.00

20.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 19.75

Promedio 
Proceso 19.75

15.- Realiza los planes y órdenes para operaciones en apoyo a la gestión de riesgos. (18.00)

Relación Valor

Autoevaluación 15.00

15.00

15.00

Supervisor 20.00

Promedio 
Ponderado 18.00

Promedio 
Proceso 18.00



 

Fortalezas y Áreas de Desarrollo

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE LA BRIGADA DE FUERZA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(COMANDAR) Supervisa el cumplimiento del Plan de Gestión Operacional (P.G.O) 100.00%
(ADMINISTRAR) Planifica y ejecuta el presupuesto de operaciones de acuerdo a la Programación Anual de la Planificación (P.A.P) 100.00%
(ADMINISTRAR) Planifica las operaciones basadas en la normativa legal referente a DD.HH. 100.00%
(RESPONSABILIDAD SOCIAL) Elabora los planes y órdenes para realizar actividades de control de armas en la jurisdicción. 100.00%
(RESPONSABILIDAD SOCIAL) Elabora los planes y órdenes para realizar operaciones de protección a las áreas de infraestructura 
estratégica de acuerdo a los lineamientos del respectivo escalón superior. 100.00%
(COMANDAR) Manteniene actualizada la capacidad operativa de la Brigada de Fuerzas Especiales, tanto para la Defensa del 
Territorio Nacional como para operaciones en el Ámbito interno. 98.33%
(RESPONSABILIDAD SOCIAL) Elabora los planes y órdenes para realizar operaciones de apoyo a otras instituciones del Estado 
en su jurisdicción. 98.33%
(COMANDAR) Elabora los planes y órdenes para realizar las operaciones militares tácticas y operativas de la Brigada de Fuerzas 
Especiales 88.33%
(COMANDAR) Prepara, coordina y supervisa las actividades realcionadas con el despliegue y movimiento de las unidades de la 
Brigada de Fuerzas Especiales 88.33%
(RESPONSABILIDAD SOCIAL) Elabora los planes y órdenes para realizar operaciones en apoyo a la seguridad ciudadana en su 
jurisdicción. 88.33%

(RESPONSABILIDAD SOCIAL) Realiza los planes y órdenes para operaciones en apoyo a la gestión de riesgos. 86.67%
(COMANDAR) Supervisar y evaluar la instrucción y entrenamiento del personal militar de las unidades de la Brigada de Fuerzas 
Especiales. 85.00%

(COMANDAR) Planifica las operaciones dentro de la normativa legal en lo referente a D.I.H. 85.00%
(COMANDAR) Prepara, autentica y publica los procedimientos operativos normales (P.O.N) de la Brigada de Fuerzas Especiales. 76.67%
(COMANDAR) Planifica y dirige operaciones tácticas fundamentales, complementarias y especiales como parte de las operaciones 
militares de defensa del territorio nacional. 70.00%

Áreas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Áreas de Desarrollo  
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Comentarios
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 01 ELABORADO 100% CONDUCCION EN OPERACIONES CONVENCIONALES
Supervisor : dispone del plan aprobado y legalizado

2 03 INFORMES DE EJECUCIÓN
Supervisor : dispone de 2 informes de los 3 planificados

Supervisor : dispone de 3 informes con respecto a lo planificado

3 03 INFORMES DE INSTRUCCIÓN
Supervisor : dispone de dos informes presentados para completar los orgánicos de las unidades

Supervisor : dispone de los informes de plan de gestion operacional

4 20-27 ANEXOS NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y/O ENFRENTAMIENTO 100%
Supervisor : se encuentra debidamente socializado las normas de cumplimiento de los DDHH

5 3 ELABORADOS 100% 3 MATRICES DE EVALUACIÓN 100%
Supervisor : dispone de dos ejercicios que han sido evaluados y ejecutados

6 6-8 ANEXOS NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y/O ENFRENTAMIENTO 100%
Supervisor : dispone de las normas

7 6-8 ANEXOS ORGANIZACIÓN DE LAS FUERZAS Y ORDENES DE MARCHA 100%
Supervisor : todo desplazamiento de personal ha sido ejecutado con la respectiva orden de marcha

8 8 PON 100%
Supervisor : disponen de los PON de la brigada

9 DE 6 A 8 PLANES. 20 A 27 ORDENES
Supervisor : dispone de 5 planes y 18 ordenes

10 NUMERO DE ORDENES EN APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA
Supervisor : todas las disposiciones y ordenes superiores han sido cumplidas

Supervisor : todas las disposiciones y ordenes superiores han sido cumplidas

11 NUMERO DE ORDENES EN APOYO A LA SGR
Supervisor : todas las disposiciones y ordenes superiores han sido cumplidas de acuerdo al empleo de la Brigada

12 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN EN EL PERIODO
Supervisor : la ejecucion se encuentra al 75% de ejecución con respecto a lo planificado

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE LA 
BRIGADA DE FUERZA CRSTOBAL AGUAS



 

Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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