
Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO /ADMINISTRACION Y FINANZAS (4)
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 ELEMENTOS DE GESTIÓN - LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

25.00% 2.83 2.83 2.83

2 ELEMENTOS DE GESTIÓN - OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

25.00% 2.75 3.25 3.25

3 VALORES - EMPRENDIMIENTO
DESEMPEÑO ESPERADO

5.00% 2.50 4.50 4.50

4 VALORES - INTEGRIDAD
DESEMPEÑO MUY BAJO LO ESPERADO

5.00% 2.50 2.50 2.50

5 VALORES - EXCELENCIA
DESEMPEÑO MUY BAJO LO ESPERADO

5.00% 2.67 2.33 2.33

6 VALORES - RESPETO
DESEMPEÑO MUY BAJO LO ESPERADO

5.00% 1.50 1.50 1.50

7 VALORES - COORDINACIÓN
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

5.00% 4.00 3.50 3.50

8 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - LIDERAZGO
DESEMPEÑO MUY BAJO LO ESPERADO

3.12% 2.75 2.50 2.50

9 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - ORIENTACIÓN AL CLIENTE E/I
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

3.12% 3.67 3.33 3.33

10 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN
DESEMPEÑO MUY BAJO LO ESPERADO

3.12% 3.50 2.50 2.50

11 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - TRABAJO BAJO PRESIÓN
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

3.13% 2.50 3.50 3.50

12 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - DESARROLLO DE RELACIONES
--

3.12% 3.00 4.00 4.00

13 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN
--

3.13% 3.00 4.00 4.00

14 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - PENSAMIENTO ANALITICO
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

3.13% 3.00 3.00 3.00

15 COMPETENCIAS ESPECIFICAS - ORDEN Y PRECISIÓN
DESEMPEÑO MUY BAJO LO ESPERADO

3.13% 4.50 1.50 1.50

16 COMENTARIO
--

0.00% 0.00 0.00 0.00

Promedio :   3.00

Promedio en Porcentaje :   59.96%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Encuesta Clima
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

20% 3.00 2.00 2.00

2 Evaluación de puestos
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

20% 3.00 2.00 2.00



3 Generar índices
--

20% 2.00 0.00 0.00

4 Presencia en obras
REQUIERE MEJORAR SU DESEMPEÑO

20% 2.00 2.00 2.00

5 Programa inclusión laboral
--

20% 3.00 3.00 3.00

Promedio :   1.80

Promedio en Porcentaje :   60.00%
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