Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO 2016- JEFATURA 1 -OC-
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Cumple parcialmente las expectativas

Peso

Competencia (%) Autoe Super Prom
COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO 14.29% 4.00 4.00 4.00
Cumple las expectativas de desempefio
FOCO EN EL CLIENTE i 14.29% 5.00 4.00 4.10
Cumple las expectativas de desempefio
ORIENTACION A RESULTADOS ) 14.29% 375 4.00 398
Cumple las expectativas de desempefio
LIDERAZGO . i 14.29% 4.00 4.00 4.00
Cumple las expectativas de desempefio
EMPOWERMENT i 14.29% 5.00 4.67 4.70
Excede las expectativas de desempefio
CONTROL Y SUPERVISION ) 14.29% 325 350 348
Cumple parcialmente las expectativas
NEGOCIACION i 14.29% 4.00 4.00 4.00
Cumple las expectativas de desempefio
Promedio : 4.04
Promedio en Porcentaje : 100.74%
: Peso
Indicador ) Auto Supe Prom
1 Cobertura de cartera 25% 49.00 49.00 49.00
Bajo Desempefio
2 Numero de ventas 35% 74.00 74.00 74.00
Bajo Desempefio
3 Ventaacliente conquista i 25% 100.00 100.00 100.00
Cumple las expectativas de desempefio
4 Ventade repuestos i 15% 120.00 120.00 120.00
Excede las expectativas de desempefio
Promedio : 81.15

Promedio en Porcentaje : 81.15%
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