
Datos Personales

EVALUACIÓN DE DESEMPEñO-ASESOR VC- OC
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

No. Identificación :   09866357

Nombres :   CARLOS EDUARDO

Apellidos :   PEREZ CARBAJAL

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   GERENCIA REGIóN CENTRO

Departamento :   VENTAS CAMIONES

Cargo :   ASESOR COMERCIAL CAMIONES

Nivel Jerárquico :   ASESOR VC

Jefe Inmediato :   SAMUEL GELLER VILDOSOLA

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACIÓN DE DESEMPEñO-ASESOR VC- OC
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

Cumple parcialmente las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO
Cumple parcialmente las expectativas

20.00% 5.00 0.00 3.33 3.33

2 FOCO EN EL CLIENTE
Excede las expectativas de desempeño

20.00% 5.00 0.00 4.67 4.67

3 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
Excede las expectativas de desempeño

20.00% 5.00 0.00 4.67 4.67

4 NEGOCIACIÓN
Cumple las expectativas de desempeño

20.00% 5.00 0.00 4.25 4.25

5 MANEJO DE RELACIONES DE NEGOCIO
Excede las expectativas de desempeño

20.00% 5.00 0.00 4.67 4.67

Promedio :   4.32

Promedio en Porcentaje :   106.33%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 COBERTURA DE CARTERA
Cumple las expectativas de desempeño

19% 99.00 99.00 99.00

2 DESCUENTO PROMEDIO
Bajo Desempeño

19% 22.56 22.56 22.56

3 EFECTIVIDAD DE PROFORMA
Bajo Desempeño

10% 27.00 27.00 27.00

4 META DE VENTAS
Cumple las expectativas de desempeño

48% 100.00 100.00 100.00

5 Nota Capacitación
Bajo Desempeño

5% 14.00 0.00 0.00

Promedio :   73.16

Promedio en Porcentaje :   73.16%
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