Feedback

EVALUACION DE DESEMPERO-ASESOR VC- OC
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: 2017-07-21

Comentarios del Evaluado:
Segun el feedback con Gerencia se identifico oportunidades de mejora en lo laboral con respecto a aceptar las recomendaciones hechas por los

superiores, también se ve una proyeccién en crecimiento con respecto al numero de ventas.

Fecha: 2017-07-21

Comentarios del Jefe:
Carlos muestra una actitud comercialmente agresiva y con resultados favorables --pese a no haber alcanzado su meta--, pues el crecimiento de
sus ventas es claro. Importante buscar mejorar en ACEPTAR abiertamente feedback de sus superiores en oportunidades mejora (criticas

constructivas) personales/laborales.
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