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EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 42377794
Nombres: EDGAR EDWIN
Apellidos: CORONEL CHIPANA
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: LIMA - OF. PRINCIPAL
Departamento :  DIV. RIESGOS
Cargo: JEFE DE SECCION RIESGO OPERACIONAL
Nivel Jerarquico: JEFATURA
Jefe Inmediato: CESAR EDUARDO CABALLERO SAMAME
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

o 10 20 30 L1 50 B0 70 =1 a0 100
EXCELENTE
Competencia P(f/i)o Autoe Super Prom
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Promedio : 4.42
Promedio en Porcentaje : 88.33%
Indicador P(S/:)O Auto Supe Prom
:Q)f(lg mes ’\?Togité de Riesgos >= 6 20% 100.00 100.00 100.00
E)fggfé ,ElriTrEestfaleS IGROP >= 2 20% 100.00 100.00 100.00
E?(sgévLaEcri\??ES subsanadas>= 4 15% 100.00 100.00 100.00
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EE;('L‘:S;SEE(T); 10 20% 100.00 100.00 100.00
Promedio : 100.00

Promedio en Porcentaje :

100.00%
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 Informes Comité de Riesgos >= 6

Autoevaluaciéon : Mensualmente se envio al Dpto. de Riesgo de Operacion y Tecnologia las presentaciones y actas de la Gestién del Riesgo
Operacional para su presentacion al Comité de Riesgos.

Supervisor :

2 Informes trimestrales IGROP >= 2
Autoevaluacion : Durante cada Trimestre se envi6 al Comité de Gerentes el IGROP.
Supervisor :

3 observaciones subsanadas>= 4

Autoevaluacion :  Segun el Informe de seguimiento N° 01-EE-DAI-01-2017 de Auditoria Interna se viene cumpliendo con implementar en los
plazos definidos las recomendaciones de las observaciones de las auditorias internas y externas (AUI, AUE y SBS).

Supervisor :

4 Reporte RPE RO >=6

Autoevaluacion : Mensualmente se envié a las areas internas y a la SBS el Reporte de Requerimiento de Patrimonio Efectivo por Riesgo
Operacional.

Supervisor :

5 Talleres Capacitacion en Agencias >= 6

Autoevaluacién :  Se realizaron capacitaciones en las siguientes agencias: JesUs Maria, Jockey Plaza, Lampa, Miraflores, Santa Anita, San
Isidro, Iquitos y Arequipa; asimismo, se realizaron los Talleres de Subcontrataciones, KRI's y Nuevos Productos para los
Gestores y Coordinadores.

Supervisor :

6 Talleres RO >=10

Autoevaluacion : Durante el 2016 se realizo la identificacion y evaluacion de los riesgos operacionales para 54 procesos.
Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
- Compromiso con mis contactos, trabajo y proyectos acordados. - Poseo actitud de aprendizaje continuo y apoyo con mis comparieros (Trabajo en
Equipo).

Indique 2 debilidades del colaborador
- Detallista en las actividades de trabajo y en la supervision. - Necesidad de mejorar planificacion y tiempos.

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
Colaborador y leal Alta capacidad de trabajo

Indique 2 debilidades del colaborador
Debe mejorar su planificacion y cumplimiento de plazos comprometidos Debe delegar y organizar mejor el trabajo de su equipo
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Fecha: 2017-02-24

Comentarios del Evaluado:
En coordinacion con la Jefatura del Dpto. de Riesgo de Operacion y Tecnologia se va ha mejorar los plazos de entrega de los reportes solicitados

de la Seccién de Riesgo Operacional.

Fecha: 2017-02-24

Comentarios del Jefe:
En espera de las mejoras comprometidas por Edgar, estaremos evaluando los progresos

EVALUADO EVALUADOR
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